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MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GTO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL
MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO.

El ciudadano Gustavo Adolfo Alfaro Reyes, presidente Municipal Municipio de Manuel Doblado,

Guanajuato, a los habitantes de este hago saber:

Que el H. Ayuntamiento de Manuel Doblado, Guanajuato, en el ejercicio de facultades y
obligaciones que le confiere en el articulo 117, fraccién I de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; articulos 25, fraccion I incisos b), i), aa) y bb); 26, fracciones V y VII,
127, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304 y 305, de Ley para el Gobierno
y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria nimero 13,

celebrada el dia 22 de enero 2025, aprobd el siguiente:

Acuerdo:

El gobierno municipal, acciona en relacion directa con la ciudadania acorde a los diferentes
ordenes de gobierno que se ejercen en el estado mexicano, en el municipio de Manuel
Doblado, Guanajuato, concebimos a las personas como eje central de gobierno por lo cual
buscamos establecer politicas publicas y acciones que impacten y trascienden de forma directa

en la vida diaria de sus habitantes del municipio.
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Reglamento Interno de la Administracién Piblica Centralizada del Municipio de
Manuel Dobliado, Guanajuato.

TITULO PRIMERO
De [a Administracién Publica Municipal Centralizada.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de interés social y tiene por objeto
regular la organizacion, atribuciones y facultades de la Administracion Publica Centralizada del

Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato.

En el ejercicio de sus atribuciones, el H. Ayuntamiento, procurara el orden publico, en forma
justa y eficaz, a través de reglamentos en el d&mbito legal de su competencia, conciliando
siempre los intereses legitimos de la poblaciéon, mediante el conocimiento y atencién de sus
necesidades sociales, conforme a las posibilidades administrativas y presupuestales del

municipio.

Articulo 2. El ejercicio de la Administracion Publica Municipal corresponde a la Presidencia
Municipal, quien tendra las atribuciones y funciones que le sefialen la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, e! Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento, el presente reglamento, las demas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, asi como las que determine el H. Ayuntamiento.

Las sesiones podrédn celebrarse a distancia, solo por causas excepcionales o justificadas,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, ante una emergencia declarada por la autoridad
competente en la materia y que impida o haga inconveniente la presencia de los miembros
del H. Ayuntamiento en el recinto destinado para tal efecto, atendiendo a las formalidades

gue establece la ley y reglamentos correspondientes.
Para la firma de los acuerdos del H. Ayuntamiento se podra hacer uso de la firma electrénica.

El parrafo anterior también aplicard para las entidades paramunicipales y drganos

desconcentrados.
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Las sesiones solemnes y la de instalacion del Ayuntamiento no podran realizarse a distancia.

Articulo 3. El H. Ayuntamiento es la méxima autoridad dentro del Municipio el que serd
gobernado y administrado por un cuerpo edilicio que estara conformado por el nimero y tipo
de integrantes que sefale la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato y la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y demas disposiciones

legales en vigor.

La Cabecera Municipal es la residencia legal del Ayuntamiento, su domicilio el de la Casa
Municipal y su recinto oficial para sesionar, el salén de sesiones: por propio acuerdo se podra
sesionar en lugar diferente dentro de la Cabecera Municipal; y solo por decreto del Congreso
de} Estado y por conveniencia publica, podra trasladarse a otro lugar de su circunscripcion

territorial.

Articulo 4. Son sujetos a las disposiciones del presente reglamento, todos los funcionarios y
empleados de base, confianza, temporales e interinos que presten sus servicios en la

Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato.

Articulo 5. El H. Ayuntamiento, de acuerdo a sus necesidades, podré crear juntas, patronatos,
comités o comisiones y asignarles, de acuerdo con las disposiciones legales, las funciones que
estime convenientes, los que seran drganos auxiliares de la administracién municipal, las que

deberan realizar sus actividades en coordinacion con las entidades que se determinen.

Articulo 6. El H. Ayuntamiento, podré convenir, con los particulares, con los gobiernos estatal
o federal, sus dependencias y entidades, o con otros Municipios la prestacién de servicios
publicos, la ejecucion de obras o la realizacién de acuerdos, programas y acciones con el

propdsito de beneficio para el Municipio y sus habitantes.

El H. Ayuntamiento determinard las acciones de coordinacion para el cumplimiento de

cualquiera de los propdsitos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 7. Todas las disposiciones o acuerdos que expida el H. Ayuntamiento, para su
validez, deberan estar firmados por el titular de la Presidencia Municipal y por el titular de la

Secretaria del H. Ayuntamiento.
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Articulo 8. El H. Ayuntamiento funcionara por un periodo de tres afios, entrando en funciones
el dia diez de octubre del afio de su eleccién y tendréa su residencia oficial en la cabecera del

Municipio.

Articulo 9. Los casos particulares o de controversia no previstos en el presente reglamento,

seran resueltos por el H. Ayuntamiento.

Articulo 10. El H. Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros,

podrd revocar o modificar sus propios acuerdos o designaciones, en los siguientes casos:

I. Cuando no se haya contado con toda la informaciéon al momento de emitir el
acuerdo;
I1. En caso de que, con la ejecucion del acuerdo se contravengan disposiciones de

orden publico;

I11. En acatamiento a las resoluciones de las autoridades federales, tratdndose de
juicio, o por disposiciones de juicios de amparo, en los que la autoridad municipal
haya sido oida y vencida en juicio, o por disposiciéon de resoluciones emitidas por
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

V. Cuando cambien las condiciones que originalmente lo motivaron; y

V. Cuando se actualicen los supuestos que establezca la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, el presente reglamento

u otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 11. La revocacién o modificacién de acuerdos del H. Ayuntamiento, solo se hard a
peticion debidamente fundada y motivada, de la persona interesada, las Autoridades

mencionadas en el articulo anterior o cualquiera de los integrantes del H. Ayuntamiento.

Articulo 12. El acuerdo de revocacion o modificacion emitido por el H. Ayuntamiento deberd
notificarse a las personas afectadas en el domicilio que hayan seflalado para tal efecto o a
falta de este por medio del tablero de avisos de la Presidencia Municipal, para que en el

término de tres dias manifiesten lo que a su interés convenga.
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CAPITULO SEGUNDO
De la Presidencia Municipal

Articulo 13. La persona titular de la Presidencia Municipal, ademds de las atribuciones que
tiene en la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato,

tendra las siguientes:

1. Ejecutar las determinaciones del H. Ayuntamiento y coordinar el funcionamiento de la

Administracién Publica Municipal Centralizada;

I1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, bandos de policia y buen gobierno, y

demas disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal;

I11. Presidir las sesiones del H. Ayuntamiento, en las que tendrd en caso de empate,

ademas de su voto individual, el voto dirimente;

Iv. Representar al H. Ayuntamiento en todos los actos oficiales y delegar, en su caso, esta

representacion, cuando asi lo considere conveniente;

V. Presentar al H. Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como
iniciativas de reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demas disposiciones

administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los mismos;

V1. Implementar la innovacién tecnolégica a efecto de mejorar el desempefio de las
atribuciones de las personas servidoras publicas municipales y la eficacia en la prestacion de

los servicios publicos;

VII. Promulgar y ordenar la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, de los reglamentos, bandos de policia y buen gobierno, acuerdos, instrumentos
de planeacién y demas disposiciones administrativas de observancia general, debidamente

aprobados por el H. Ayuntamiento;

VIII. Ordenar la publicacién de las normativa, acuerdos o disposiciones generales en la

Gaceta Municipal;

IX. Conducir las relaciones del H. Ayuntamiento con los poderes federales, estatales y con

otros ayuntamientos;
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X. Supervisar la prestacidon de los servicios publicos municipales, y en su caso,
implementar la innovacion tecnoldgica que permita una mayor eficacia en la cobertura y

prestacién de dichos servicios, pudiendo delegar esta funcién;

XI. Supervisar que la recaudacién de las contribuciones y demds ingresos propios del

municipio, se realicen conforme a las leyes de la materia;

XII.  Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacién del

patrimonio municipal;

XIII. Rendir en el mes de septiembre, en sesiéon publica y solemne, el informe anual
aprobado por el H. Ayuntamiento, sobre el estado que guarda la Administraciéon Publica

Municipal;

XIV. Convocar o instruir por conducto de la persena titular de la Secretaria de Ayuntamiento,
a las sesiones del mismo, conforme a la Ley para ei Gobierno y Administracion de los

Municipios del Estado de Guanajuato y a la reglamentacion correspondiente;

XV. Suscribir a nombre y con autorizacién del H. Ayuntamiento, los convenios, contratos y
demas actos juridicos, pudiendo delegar la suscripcion de aquéllos que la Ley para el Gobierno

y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato o la normativa lo permita;

XVI. Proponer al H. Ayuntamiento las personas que deban ocupar la titularidad de la
Secretaria de Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal y de la Unidad de Transparencia

observando el principio de paridad de género;

XVII. Nombrar, cambiar de adscripcion conforme a las necesidades del servicio y remover
del cargo, a las personas servidoras pUblicas municipales de la administracién centralizada y

los no previstos en la fraccién anterior, asi como conceder o negar permisos o licencias;

XVIII. Promover la educacién civica y la celebracién de ceremonias publicas, conforme al

calendario civico oficial;

XIX. Verificar la integracién y atribuciones de las dependencias de la Administracién Pablica

Municipal Centralizada;

XX. Imponer las sanciones por violacion a esta Ley, a ios reglamentos, bandos de policia y
buen gobierno, acuerdos y demads disposiciones administrativas de observancia general. Esta

facultad podré ser delegada;
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XXI. Vigilar que el gasto publico municipal, se realice conforme al presupuesto de egresos

aprobado por el H. Ayuntamiento;

XXII. Tener bajo su mando, los cuerpos de seguridad publica y trénsito municipal, en los

términos de la ley, los reglamentos y normas de la materia;

XXIII. Solicitar autorizacién del H. Ayuntamiento, para ausentarse del municipio por mas de

quince dias;
XXIV. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus atribuciones;

XXV. Coordinar la participacién ciudadana en los procesos reglamentarios y de disposiciones

generales, pudiendo delegar esta atribucion al funcionario publico que éste designe;

XXVI. Emitir convocatoria donde se fijen las bases para llevar a cabo la participacion de las

asociaciones de colonos o habitantes a efecto de garantizar la consulta de la poblacion; y

XXVII. Las demds que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, la Ley para el Gobierno y Administracion de

los Municipios del Estado de Guanajuato, el H. Ayuntamiento y otras disposiciones legales.

Articulo 14. La Coordinacién de Comunicacion Social estara adscrita a la Presidencia
Municipal, ademds de las facultades y obligaciones establecidas en los articulos 21 y 22 del

presente reglamento, tendrd las siguientes:

L. Fungir como vinculo entre la Presidencia Municipal, las dependencias y unidades

administrativas del Municipio con los medios de comunicacién;

II. Coordinar la difusién de las obras, programas, proyectos y demas acciones de la
administracion putblica municipal;

III.  Mantener la buena imagen institucional de la administraciéon publica municipal ante la
ciudadania, asi como coordinar las campafas publicitarias institucionales del municipio;

V. Difundir con calidad y profesionalismo los eventos y demas actos institucionales en los
que participen los integrantes del H. Ayuntamiento o sus dependencias;

V. Orientar y apoyar a las Dependencias municipales en la difusion de actividades, con el
fin de proyectar la buena imagen institucional;

VI. Recabar la informacién pubiicada o difundida por los medios de comunicacion,
elaborando el andlisis de la misma, con el objeto de realizar las aclaraciones, cuando

la Presidencia Municipal o el H. Ayuntamiento lo estimen necesario;
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VII. Coordinar, agendar y ser responsable de la logistica de las ruedas de prensa con los
médios de comunicacion;
VIII.  Realizar la produccién y el manejo de los spots de radio y television sobre difusién de
los eventos y programas de la Administracién Publica Municipal;
IX. Disefiar, elaborar y supervisar los desplegados de prensa en los que se difundan las
actividades del Municipio;
X. Recabar de las dependencias municipales, la informacion necesaria sobre los
programas y actividades para su difusion;
XI.  Cubrir los eventos oficiales e institucionales de la Administracién Publica Municipal;
XII. Integrar y conservar el archivo de las fotografias, videos y demas material informativo,
con la finalidad de ser integrado al Informe Anual;
XIII. Integrar la sintesis de prensa y distribuirla entre las dependencias de la Administracion
Publica Municipal; y
XIV.  Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento o la Presidencia Municipal.

TITULO SEGUNDO
De la administracion Publica Centralizada
CAPITULO PRIMERO
De la estructura organica
Articulo 15. La estructura organica centralizada del Municipio se sujetard en la medida de lo
posible a lo establecido en el articulo 132 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, atendiendo a sus caracteristicas propias, la
disponibilidad presupuestal y a las necesidades de la prestacién de servicios publicos en la

region geografica donde se encuentre ubicado.

Articulo 16. El H. Ayuntamiento, podra crear, adscribir o readscribir mediante acuerdo
administrativo o por reglamento, las dependencias y entidades administrativas que estime
necesarias para su buen funcionamiento, asi como areas de apoyo logistico y de difusién, las
que le estardn subordinadas directamente pero podradn estar adscritas a la Presidencia
Municipal o alguna otra &rea que asi determine el presente reglamento, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a sus necesidades y disposicidon

presupuestal.
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Articulo 17. Las dependencias y entidades de la administracién municipal deberan conducir
sus actividades en forma programada y con base a las politicas y prioridades que, para el
logro de los objetivos y metas de los Planes de Desarrollo, de Gobierno y el Programa
Operativo Anual, apruebe el H. Ayuntamiento, teniendo sus titulares, la obligacién de informar

a éste y a la Presidencia Municipal sobre su cumplimiento.

Articulo 18. Para el despacho de los asuntos de orden administrativo, la administracion
publica centralizada contard con las siguientes dependencias y unidades administrativas

siguientes:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;
II.  Unidad de Archivos
III.  Tesoreria Municipal;
1IV. Direccién de Seguridad PUblica, Transito Municipal y Proteccién Civil;
V.  Direccién de Obras Publicas;
VI. Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro;
VII. Direccion de Planeacién Municipal;
VIII.  Direccidén de Oficialia Mayor;
IX. Direccidn de Servicios Publicos Municipales;
X.  Direccidon de Desarrollo Social, Rural y Econémico;
XI. Unidad de Administraciéon Sustentable del Territorio;
XII. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;
XIII.  Direccion de Asuntos Juridicos,
XIV.  Direccidon de Fiscalizacion y Control;
XV. Direccidén de Casa de la Cultura y Tradiciones;
XVI.  Direccién de Educacién, Accién Civica y Cultura;
XVII.  Comisién Municipal del Deporte;
XVIII.  Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;
XIX. Instituto de las Mujeres Dobladenses;
XX.  Contraloria Municipal;
XXI. Direccidén de Derechos Humanos y de Atencién a Migrantes y sus familias;
XXII.  Juzgado Administrativo Municipal;
XXIII.  Juzgado Civico Municipal; y
XXIV. Cronista Municipal.
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En los nombramientos de las personas titulares de las direcciones o unidades administrativas

sefialadas en el presente articulo, se debera observar gl principio de paridad de género.

Articulo 19. Las dependencias, unidades, organismo y entidades administrativas deberan
ejercer sus funciones con estricto apego a las leyes, y a los principios de ética, honestidad,
objetividad, profesionalismo, derechos humanos y no discriminacion. Deberdn actuar de
manera coordinada e institucional y transversal para proporcionarse la informacién que

requieran para el debido cumplimiento de sus fines y objetivos.
CAPITULO SEGUNDO
De las Facultades, Obligaciones y Organizacion de las Dependencias y Entidades.
SECCION PRIMERA
De los Titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades del Municipio.

Articulo 20. Cada dependencia contara con una persona titular quien, para el despacho de

los asuntos de su competencia, se auxiliard por el personal administrativo que requiera

conforme al presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento.

Las personas titulares de las Dependencias, Unidades y Entidades serdn nombradas,
removidas o revocado su nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en la Ley para el Gobierno

y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato o en el presente reglamento.
SECCION SEGUNDA

De las Facultades y Obligaciones comunes a los Titulares de las Dependencias, Unidades y

Entidades del Municipio.

Articulo 21. Los titulares de las dependencias y entidades tendran las atribuciones vy

obligaciones comunes, siguientes:

L. Acordar con la Presidencia Municipal los asuntos relevantes de la dependencia o unidad

a su cargo y proponer la resolucién de los mismos;’

1I. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones que emita el H.

Ayuntamiento y la Presidencia Municipal y comparecer ante éstos cuando sea requerido;

I11. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el plan municipal de

desarrollo, el programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial
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y el programa de gobierno municipal, asi como proponer los programas operativos anuales de

su area a la Presidencia Municipal sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

1v. Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual de egresos en los términos de las disposiciones normativas aplicables, tomando en

cuenta la racionalidad y austeridad presupuestal;

V. Proporcionar en tiempo y forma, la informacién solicitada por conducto de la unidad de

transparencia u 6rganos de fiscalizacion;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le

sean delegadas o les correspondan por suplencia;

VII.  Solicitar a la Direccién de Asuntos Juridicos la asesoria juridica para el tramite o

resolucién de cualquier asunto de su competencia;

VIII. Intervenir en la seleccién, ingreso, promocién y remocidn del personal de la
dependencia o unidad a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya

lugar, evitando en todo momento realizar acciones de acoso o discriminacién este proceso;

IX. Rendir informes trimestrales al H. Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal sobre el
cumplimiento de los programas, acciones, metas y objetivos de sus &reas, o cuando asi les

sea requerido por escrito 0 mediante comparecencia;

X. Supervisar que el personal bajo su direccion cumpla diligentemente y con probidad, las
funciones y trabajos propios del cargo, supervisando que en todo momento se respeten los

derechos humanos de los empleados;

XIL. Vigilar que los servidores publicos adscritos a su dependencia o unidad cumplan con

las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables;

XI1I.  Actualizar, dar seguimiento y validar la informacion de cada uno de los procesos que

sean de su competencia;

XIII. Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los servidores publicos
adscritos a su dependencia o unidad emitiendo el docurnento en dende se haga constar la

designacion, conforme a las atribuciones y funciones;
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XIV. Supervisar que, en el desarrollo de las funciones, el personal a-su cargo realice la

atencion al publico en forma diligente y respetuosa;

XV.  Tomar las medidas y acciones necesarias para evitar cualquier forma de violencia,

acoso, nepotismo o discriminacién al personal de su area y al publico; y

XVI.  Las demas que le sean conferidas por la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, los reglamentos y otras disposiciones juridicas

aplicables.
SECCION TERCERA

De las Facultades y Obligaciones en comun de los Directores, y Coordinadores del Municipio.

Articulo 22, Los directores y coordinadores de area, adscritos a las dependencias y unidades,
tienen, ademas de las atribuciones y obligaciones establecidas en el articuio anterior, las

siguientes:

I. Acordar con el titular de la dependencia o unidad, los asuntos relevantes de la direccidn,

subdireccién y coordinacién a su cargo y proponer la resolucion de los mismos;

II. Cumplir con los acuerdos o instrucciones emitidas por el H. Ayuntamiento, la

Presidencia Municipal o el titular de la dependencia o unidad a la que se encuentran adscritas;

111. Cumplir en forma integra con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan
de Desarrollo Municipal, Programa de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial, Programa de Gobierno Municipal y Programas Operativos Anuales Revisar el

nombre y los planes, que seran aplicables en Municipio

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que sean de su

competencia;

V. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicion legal o
reglamentaria deban formar parte, asi como de aquéllos que disponga el titular de la

dependencia o unidad de su adscripcion, a la Presidencia Municipal o el H. Ayuntamiento;

VI. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica u érganos de fiscalizacion
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VII. Vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su direccion, subdireccién o

coordinaciéon cumplan con las leyes, reglamentos, y la normatividad aplicable;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquéllos

que le sean delegados o que le correspondan por suplencia; y

IX. Las demas que le sean conferidas por el H. Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal,
titular de la dependencia o unidad, asi como por otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 23. La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada de generar y
mantener las condiciones de gobernabilidad a fin de garantizar la tranquilidad y convivencia
armdnica de la sociedad y establecer los mecanismos necesarios para la ejecucion de los

acuerdos del H. Ayuntamiento para su buen funcionamiento.

Las suplencias de la persona titular de la Secretaria, fuera del supuesto sefialado en el articulo
52 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato,
serd cubierto por la persona que proponga para su aprobacién la Presidencia Municipal al H.

Ayuntamiento.

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 137 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del
Estado de Guanajuato y las sefialadas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendrd

las siguientes:

L. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes y demas actos juridicos que emita el

Ayuntamiento o la Presidencia Municipal;

II. Dar seguimiento a los asuntos encomendados por del H. Ayuntamiento o la Presidencia
Municipal y los que sean de su competencia, girando las instrucciones a las areas que

correspondan para tal efecto;

III. Dar seguimiento, por instruccién de la Presidencia Municipal, a la publicacion en el
Periddico Oficial Del Gobierno del Estado de Guanajuato, de los reglamentos, disposiciones

administrativas de observancia general y demads acuerdos administrativos que para su validez
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requieran de esa formalidad, asi como solventar las observaciones que se formulen al

respecto;

v, Atender el despacho de los asuntos oficiales de la Presidencia Municipal, en ausencia
de la persona titular, dictando las instrucciones o determinaciones que procedan, conforme a

las disposiciones juridicas aplicables;

V. Expedir las constancias de identificacién, residencia y dependencia econdmica,

solicitadas por los ciudadanos;

VI. Coordinar y asesorar a los delegados y subdelegados municipales en el cumplimiento

de sus funciones;

VII.  Proporcionar la informacion que se solicite a través de la Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica;

VIII. Coordinar y supervisar la integracion del archivo general del H. Ayuntamiento en los
términos de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de

Guanajuato y de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato;

IX. Llevar la compilacién de los reglamentos, disposiciones administrativas de observancia
general, acuerdos, lineamientos y otras disposiciones administrativas que emitan los érganos

de la administracién publica municipal;

X. Coordinar los diferentes asuntos que le competen al municipio en materia de

reclutamiento;
XI. Coordinar el trabajo realizado por la Direccién de Asuntos Juridicos; y

XII. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, el H. Ayuntamiento o la

Presidencia Municipal.

El titular serd nombrado y removido a propuesta de la persona titular de la Presidencia

Municipal al H. Ayuntamiento.
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SECCION QUINTA
De la Unidad de Archivos

Articulo 25. La Unidad de Archivos tendra, ademas de las atribuciones establecidas en los

articulos 21 y 22 del presente Reglamento, las siguientes:

1. Tener a su cargo y responsabilidad la integracion, administracion, clasificacion, manejo,

cuidado y difusién del acervo histérico del Municipio;

II1. Coordinar las actividades de las dreas que generen informacion sobre el archivo
municipal;
II1. Determinar el destino de los documentos de archivo de las dependencias, entidades,

direcciones y demas areas administrativas, conforme a las normas de la materia;
IV. Promover e impulsar la capacitacién para la integracién, organizacién, conservacion y
difusién de los documentos que forman parte del archivo municipal;

V. Expedir y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos relacionados a

la materia archivistica;

VI. Llevar a cabo la clasificacion, organizacién y conservacion del patrimonio documental

del Municipio;

VII. Impulsary llevar a cabo programas sobre la organizacién conservacion, catalogaciény

digitalizacidon del archivo municipal;

VIII. Coordinar con las areas del municipio la integraciéon de los documentos que deban

formar parte del acervo cultural e histérico del archivo; y;

IX. Las demads que le confieran el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Secretaria

del Ayuntamiento, este reglamento, otras disposiciones juridicas en la materia.

El titular serd nombrado y removido a propuesta de la persona titular de la Presidencia

Municipal al H. Ayuntamiento.
SECCION SEXTA
De la Tesoreria Municipal

Articulo 26. La persona titular de la Tesoreria Municipal, ademéas de las facultades y

obligaciones establecidas en el articulo 141 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
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Municipios del Estado de Guanajuato, la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato y las establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las

siguientes:

I Recaudar las contribuciones y demas ingresos propios que le corresponden al
municipio, conforme con lo establecido en las leyes fiscales; asi como aquellos derivados de

la celebracion de convenios de coordinacién con la federacion y el estado;

11. Formular los proyectos de presupuesto de egresos y prondstico de ingresos de la

administracién publica municipal, conforme a las disposiciones aplicables;

I11. Planear, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las finanzas publicas del
Municipio;
V. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal

Centralizada en la elaboraciéon de los anteproyectos anuales del prondstico de ingresos y

presupuesto de egresos;

V. Proponer al ayuntamiento modificaciones al presupuesto aprobado para las
dependencias y entidades, de acuerdo a la justificacion de sus necesidades y a la racionalidad
presupuestal, procurando no afectar los programas de inversion prioritarios establecidos en el

programa de gobierno municipal;

VI. Autorizar el pago de las obligaciones contraidas por el municipio y sus dependencias,
en funcién de su disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de egresos aprobado

por el H. Ayuntamiento;

VII. Autorizar las formas o formatos para las declaraciones, marifestaciones o avisos que

tengan que presentar los sujetos pasivos o retenedores;

VIII. Condonar total o parcialmente, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, las multas por
infraccién a las disposiciones fiscales y los recargos, en los términos de la Ley de Hacienda

para los Municipios del Estado de Guanajuato y demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Corniceder, con anuencia del H. Ayuntamiento, prorrogas para el pago de los créditos
fiscales o para que estos sean cubiertos en parcialidades, pudiendo delegar esta facultad

conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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X. Proponer al H. Ayuntamiento la cancelacién de créditos incobrables a favor del

municipio, previo dictamen juridico debidamente fundado y motivado conforme;

XL. Autorizar la devolucidn sobre el pago de los impuestos que realicen los contribuyentes,

previo dictamen fundado y motivado, conforme con las leyes fiscales;

XII. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucidon para la recuperacién de
créditos fiscales a favor del Municipio, pudiendo delegar esta facultad conforme a las leyes y

reglamentos aplicables;

XIII. Remitir a! Congreso del Estado de Guanajuato la cuenta publica municipal en los

periodos y plazos que determinen las disposiciones legales aplicables;

XIV. Formular y someter a consideraciéon del H. Ayuntamiento el proyecto de iniciativa de
ley de ingresos para el Municipio;
XV.  Constituirse como beneficiaria de todas las garantias que se otorguen a favor de la

administracién publica centralizada del Municipio, conservando la documentacion respectivay

en su caso ejercer los derechos que correspondan;

XVI. Aplicar las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como
otras disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en relacion a la hacienda publica
municipal;

XVII. Emitir los.lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,

estableciendo las medidas necesarias para homogeneizar y ejercer el gasto publico municipal;

XVIII. Formular los lineamientos generales a los que se sujetaran las garantias que deban

constituirse a favor del municipio por los actos, convenios y contratos que se celebren;

XIX. Coordinar la atencién y cumplimiento de las observaciones realizadas a las
dependencias, derivadas de las auditorias practicadas por la Contraloria Municipal,

relacionadas con la cuenta pUlblica municipal;

XX. Emitir y aplicar el sistema de evaluacién al desempefioc sobre los programas

presupuestarios aprobados por el H. Ayuntamiento;
XXI. Llevar a cabo la inscripcién de los bienes inmuebles en el padrén catastral;

XXII. Determinar la asignacién de una clave catastral a cada uno de los bienes inmuebles

ubicados en el municipio;
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XXIII. Expedir las certificaciones de las claves catastrales; facultad que podra ser delegada

conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Ejercer las facultades que le delegue el presidente municipal de conformidad con lo
previsto con la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de

Guanajuato y el Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

XXV. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, pudiendo solicitar al H. Ayuntamiento, previa dictaminacion, la autorizacion para la
donacién o venta en subasta publica de los bienes muebles que no sean Utiles, estén en desuso

o sean incosteables para la administracion publica municipal;
XXVI. Las demds que le confiera este reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

La persona titular de la Tesoreria Municipal serd nombrada y removida en los términos del
articulo 139 segundo parrafo de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del

Estado de Guanajuato.

Articulo 27. Quedan adscritas a la Tesoreria Municipal las siguientes Unidades

Administrativas:
I.- Coordinacién de administracion interna contara con las siguientes areas:
A.- Recursos humanos;
B. -Recursos materiales y servicios generales; y
C. -Control patrimonial.
II.- Coordinacion de administracion tributaria con las funciones sobre:
A.- Ingresos;
B.- Egresos;
C.- Contabilidad y gasto publico.
Sus titulares serdn nombrados y removidos por la Presidencia Municipal.
Articulo 28. Compete al area de recursos humanos:

1. Llevar el registro y control de la totalidad del personal al servicio de la administracion

Municipal;
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11, Tramitar y revisar que las dependencias y entidades administrativas municipales
cuenten con el personal que requieren para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto

de egresos aprobado;

I11. Definir los perfiles y caracteristicas que deberdn reunir las personas a ocupar los
diferentes puestos en la administracién publica municipal, a efecto de que las propuestas y

contrataciones se ajusten a esos requerimientos;

V. Tramitar, conforme a la solicitud del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal o
director de la dependencia que corresponda, los nombramientos que se efectten, conforme al
presupuesto de egresos y las remociones o bajas de los empleados al servicio de la

administracion municipal;

V. Formular las néminas de page aplicando los movimientos y afectaciones

correspondientes;

VI. Programar y aplicar los recursos necesarios para la capacitacion y estimulos de los

servidores publicos del municipio;

VII. Calcular la retencién de impuestos de los servidores publicos y la elaboracion de las

constancias correspondientes;

VIII.  Proponer al H. Ayuntamiento, por conducto de la Presidencia Municipal, las politicas de

implementacién del servicio civil de carrera;

IX. Realizar el pago de las obligaciones contractuales o laborales que contraiga el
Municipio, asi como el pago de indemnizaciones o condenas ordenadas por resoluciones

jurisdiccionales o administrativas y prestaciones laborales por baja del personal; y

X. Las demas que le confieran el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Tesoreria

Municipal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas en la materia.
Articulo 29. Compete al drea de Recursos Materiales y Servicios Generales:

I. Programar las érdenes de compra de las adquisiciones que realice el Municipio,
conforme a lo presupuestado y normatividad vigente, para la prestaciéon de los servicios

publicos o.el mantenimiento y funcionamiento de las entidades administrativas municipales;

I1. Proveer oportunamente a las dependencias y entidades administrativas municipales los

recursos materiales que requieran para realizar sus funciones;
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I11. Actualizar el padrén de proveedores municipales, proporcionar a las dependencias y
entidades administrativas municipales el manual de procedimientos de adquisiciones para

facilitar dicho proceso, asi como su actualizacion;

V. Controlar y vigilar los bienes inmuebles y muebles del patrimonio municipal,
actualizando permanentemente los inventarios de muebles y el padrén de inmuebles

correspondientes;

V. Controlar y vigilar el almacén general propiedad del Municipio y dar cuenta

mensualmente o cuando sea requerido a la Tesoreria Municipal; y

VI. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales, acuerdos del H.

Ayuntamiento, la Presidencia Municipal o la Tesoreria Municipal.
Articulo 30, Compete al area de Control Patrimonial:

1. Mantener y llevar el control actualizado del inventario de bienes muebles e inmuebles

propiedad del municipio;

1I. Resguardar los documentos que amparen la propiedad de los bienes muebles e

inmuebles del Municipio;

III.  Coordinar la distribucién de la adquisicion de bienes muebles entre las dependencias;

asi como su manejo y guarda dentro de los almacenes municipales, informando mensualmente

al tesorero municipal;

V. Instrumentar un programa de etiquetado de los bienes muebles propiedad del
Municipio;
V. Determinar los bienes muebles faltantes y gestionar las acciones legales respectivas

para su reposicion, previa justificacién;
VI. Proveer oportunamente a las dependencias y unidades administrativas municipales los

recursos materiales que requieran para la realizacion de sus funciones;

VII.  Proponer a la Tesoreria Municipal que solicite al H. Ayuntamiento autorizacién para la
donacién o venta en subasta publica de los bienes muebles que no sean Utiles, estén en desuso

o sea incosteable su reparacién para la administraciéon publica municipal;

VIII. ' Dar trémite y seguimiento a la contratacidn de seguros, reclamaciones y cobro ante las

compafias aseguradoras sobre los bienes propiedad del municipio;



PAGINA 28 27 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

IX. Resguardar la documentacion relativa a las garantias que se otorguen a favor del

Municipio sobre los bienes muebles de su propiedad;

X. Vigilar y dar seguimiento respecto a los bienes inmuebles propiedad municipal, de que
no sufran despojos o invasiones, gestionando ante la Direccién de Asuntos Juridicos, las

acciones legales que correspondan; y

XI. XI. Las demads que le sean conferidas por este reglamento, por el tesorero, el presidente

municipal, el ayuntamiento y otras disposiciones legales reglamentarias y administrativas

aplicables.

Articulo 31. Competen a la persona titular de la Tesoreria Municipal las funciones de

administracion tributaria siguientes:

1. Proponer las normas que adecuen e implementen la disciplina y racionalidad

presupuestal, con el fin de hacer &gil, eficiente y moderna la aplicacién de los recursos;
1I. Dirigir, organizar, controlar y supervisar el gasto de las entidades administrativas;

111. Apoyar, coordinadamente con las dependencias y entidades administrativas

involucradas, en la formulacién del prondstico de ingresos y el presupuesto de egresos;

V. Conceder descuentos, prérrogas y autorizaciones para el pago de aquellas

contribuciones y sus accesorios, que sean procedentes, asi como celebrar convenios para

recibir pagos en parcialidades;

V. Coordinar, integrar y recibir de todas las entidades administrativas, la informacién, en

tiempo y forma, que se haga necesaria para solventar las observaciones a la cuenta publica;

VI. Realizar la planeacion, direccién, integraciéon y control de la entidad administrativa,

realizando el consecutivo estadistico que corresponda del mes y acumulado; y

VII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del H. Ayuntamiento o de

la Presidencia Municipal.
Articulo 32. Compete al area de Ingresos:

1. Recaudar los ingresos que provengan de contribuciones, derechos, aprovechamientos,

productos y otros ingresos propios que establecen las leyes fiscales;
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I1. Determinar los créditos fiscales municipales, dar las bases de su liquidacidn en cantidad
liquida;
I11. Verificar que los contribuyentes cumplan con sus obligaciones fiscales dentro de los

plazos establecidos por las leyes fiscales;

1v. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros relacionados para el
pago de los créditos fiscales, a través del procedimiento administrativo de ejecucién; previo

acuerdo delegatorio de facultades por la Tesoreria Municipal;

V. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para el cobro de créditos

administrativos no fiscales; previo acuerdo delegatorio de la Tesoreria Municipal;

VI. Ordenar la ampliacién de embargos en cualquier momento del procedimiento
administrativo de ejecucion cuando estime que los bienes embargados son insuficientes para

cubrir los créditos fiscales al Municipio;

VII.  Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la autoridad fiscal

embargue negociaciones, en los términos de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato;

VIII. - Elaborar y proponer al tesorero municipal el pronédstico anual de ingresos, asi como su
seguimiento para el analisis de su comportamiento y proponer modificaciones de ser

necesario;

IX. Autorizar el pago en parcialidades de los créditos fiscales, previa delegacion de”

facultades de la Tesoreria Municipal;

X. Condonar parcialmente las multas por infraccidn a las disposiciones fiscales y los

recargos, previo acuerdo delegatorio de la Tesoreria Municipal;

XI. Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean

cubiertos en parcialidades, previo acuerdo delegatorio de la Tesoreria Municipal;

XII.  Celebrar convenios para el pago en parcialidades sobre contribuciones por ejecucion
de obra publica; asi como por obras por cooperacién previo acuerdo delegatorio de facultades

de la Tesoreria Municipal;
XIII. Mantener actualizado el padrén fiscal de contribuyentes;

XIV. Expedir certificados o constancias de no adeudo u otros conceptos en el ambito de su

competencia;
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XV. Recaudar los ingresos provenientes de los mercados publicos y/o tianguis que deba

percibir el Municipio conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
XVI. Mantener actualizado el catalogo de conceptos;

XVII. Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién de la iniciativa de la ley de
ingresos para el Municipio, asi como en el proyecto de disposiciones administrativas de

recaudacién para el ejercicio fiscal que corresponda;

XVIII. Verificar la recaudaciéon de los ingresos propios del Municipio conforme a las leyes

fiscales aplicables, asi como a los convenios de coordinacion que se celebre con el Municipio;

XIX. Establecer programas y metas de recaudacion;

XX. Llevar un control y resguardo de los documentos determinantes de las multas no

fiscales para llevar a cabo su cobro a través del procedimiento administrativo de ejecucién; y

XXI. Las demds que le confiera el presente reglamento, el H. Ayuntamiento, la Presidencia

Municipal y otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 33. Compete al area de Egresos:

1. Procesar los registros de las operaciones presupuestarias y contables de las
dependencias, verificando su correcta aplicacién conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

1I. Verificar que los comprobantes de los gastos realizados por las dependencias cumplan

con los requisitos fiscales y normativos correspondientes;

I11. Llevar la contabilidad general del Municipio, asi como el control y seguimiento de la
cuenta publica municipal;

IAYA Llevar un registro histérico detallado de las operaciones contables realizadas, con base

en lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

V. Solicitar a las dependencias y entidades la documentacién comprobatoria o informacion

necesaria para integrar la cuenta publica mensual;

VI. Revisar que los registros de la némina correspondan con el clasificador por objeto del
gasto emitido por la Tesoreria Municipal y con las partidas autorizadas en el presupuesto para

el ejercicio fiscal correspondiente;
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VII.  Elaborar, controlar y resguardar los documentos relativos a la cuenta publica municipal;

VIII. Emitir y difundir entre las dependencias y entidades los instrumentos normativos y
criterios que habran de aplicarse en el proceso de presupuestacidon anual de los programas

municipales;

IX. Procesar la informacién programaética presupuestal de las dependencias y entidades

para la elaboracion del presupuesto de egresos;

X. Elaborar y proponer los lineamientos que regiran el manejo de los fondos revolventes

de las dependencias y entidades;

XL. Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de modificacién del presupuesto de egresos

que en forma justificada requieran las dependencias y entidades;

XII. Recibir y verificar que la documentacién para tramite de pago que remitan las
dependencias cumpla con los requisitos legales, asi como las solicitudes de depdsito de

subsidio de las entidades validando la suficiencia presupuestal;

XIII. Incorporar en el proyecto de presupuesto de egresos municipal los techos financieros

del ramo 33;

XIV. Recibir y resguardar los contratos remitidos por las dependencias para su validacién

presupuestal;

XV.  Custodiar la documentacién comprobatoria de los ingresos y egresos, asi como de otras
operaciones financieras que obren en los archivos de la Tesorerfa Municipal; y
XVI. Las demas que le confiere el presente reglamento, el H. Ayuntamiento, la Presidencia

Municipal y otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 34. Compete al drea de Contabilidad:

1. Recibir y registrar las operaciones contables para su revisién y codificacion, llevando el

control de la afectacién a la partida presupuestal autorizada;

II. Confirmar el registro de los documentos enviados por las dependencias y de los

movimientos financieros que correspondan a los autorizados en el presupuesto;

III. Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que se tengan, dentro

de limites que establecen las leyes correspondientes;
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1v. Solicitar a las dependencias cualquier aclaraciéon o confirmacién de la informacién

recibida por éstas;

'

V. Mantener actualizados los auxiliares de las cuentas de activo correspondientes a

préstamos, fondos revolventes y demds conceptos relativos;

VI. Integrar y verificar mensualmente, el estado de cada auxiliar contable, mediante la
revision de la documentaciéon comprobatoria de todos los gastos del Municipio, para efectos

de rendicion de la cuenta publica;

VII. Mantener actualizados los auxiliares de las cuentas de pasivo, correspondientes a

proveedores, cuentas por pagar, acreedores diversos y demas conceptos relativos;

VIII. Verificar que la documentacién comprobatoria adjunta a las pdlizas de ingreso, egreso

y diario, correspondan a la aplicacion del registro realizado;
IX. Realizar el cierre contable del ejercicio fiscal;

X. Mantener actualizada la contabilizacién de la némina del Municipio, verificando su

correspondencia entre totales de ésta y el presupuesto autorizado;

XI. Formular mensualmente los informes que para rendicién de la cuenta publica se deban

enterar al Congreso del Estado de Guanajuato;
XII. Coadyuvar en la formulacion, aplicacién y control del presupuesto; y

XIII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales, acuerdos del H.

ayuntamiento, la Presidencia Municipal o la Tesoreria Municipal.
SECCION SEPTIMA
De la Direccién de Seguridad Piblica, Trénsito Municipal y Proteccién Civil

Articulo 35. A la Direccion General de Seguridad Publica Transito Municipal y Proteccion Civil,

le competen las siguientes atribuciones:

En materia de seguridad publica:

L. Otorgar seguridad publica a las personas y sus bienes dentro del territorio del

municipio, apoyadndose en los delegados y subdelegados municipales;
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II.

II1.

IV,

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

Realizar acciones tendientes a mantener la tranquilidad social, la paz y el orden
publico dentro del territorio del municipio respetando en todo momento los

derechos humanos;

Establecer dispositivos de seguridad en eventos sociales, deportivos, artisticos,
culturales y politicos, asi como cualquier otra intervenciéon que orden el H.

Ayuntamiento o la Presidencia Municipal;
Fomentar la participacién social e impulsar la cultura para la prevencion de delito;

Localizar las zonas de conflicto, asi como identificar las conductas sociales con el

fin de elaborar programas para la prevencién del delito;

Realizar acciones de coordinacidn con las dependencias de seguridad pubica en los
tres niveles de gobierno, para la realizaciéon de operativos encaminados a la

atencion de las causas sociales que generan la delincuencia;

Participar y llevar a cabo la denuncia, investigacién, la funcién de primer
respondiente; el aseguramiento del lugar, los objetos y productos del delito;
realizar la cadena de custodia, asi como la detencién en flagrancia de los probables
responsables de la comisién de un delito poniéndolos de inmediato a disposicién de

las autoridades competentes;

Auxiliar a las instituciones administrativas municipales, judiciales o ministeriales en

el &mbito de su competencia para hacer cumplir sus determinaciones;

Impulsar la capacitacion entre los elementos o integrantes de la corporacion policial
sobre derechos humanos, investigacion del delito y cualquier otra materia que se
estime necesaria para el buen ejercicio de sus funciones;

Colaborar en forma coordinada con las autoridades y cuerpos policiales estatales o

federales en las funciones de seguridad publica;

Las demds que otras disposiciones constitucionales o legales establezcan, el H.

Ayuntamiento o la Presidencia Municipal.
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En materia de transito:

I. Planear y dirigir a través de la subdireccién la regulacion del trénsito de todo tipo
de vehiculos y personas en las zonas urbana y suburbana dentro de los limites

territoriales del Municipio;

1I. Concesionar, autorizar, planear, dirigir y regular el servicio publico del transporte

de personas en las modalidades urbana y suburbana dentro del Municipio;

I11. Coordinarse con la autoridad estatal en materia de transporte para la regulacién

del servicio publico de transporte de personas en las que tenga intervencion el

Municipio;

V. Elaborar las multas por infracciones a las disposiciones en materia de transito
municipal;

V. Elaborar informacidn estadistica sobre la siniestralidad y sus causas dentro del
Municipio;

VI. Realizar operativos de prevencion de siniestralidad en el Municipio;

VII. Realizar operativos a efecto de controlar el exceso de ruido y las emisiones

contaminantes de vehiculos de motor; y

VIII. Las demas que establezcan el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otras

disposiciones normativas.
En materia de proteccién civil:

1. Coordinar la elaboracién del programa Municipal de Proteccién Civil y el Plan de
Contingencias para cada agente perturbador que se presente en el territorio

municipal;

11. Coordinar todas las acciones necesarias en el Municipio para realizar las tareas de
prevencién, atencién de riesgos, siniestros o desastres en el Municipio, hasta que la

situacién vuelva a la normalidad o cesen sus efectos;
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II1. Practicar visitas de inspeccién y vigilancia en todo tiempo, en lugares publicos o
privados, para verificar si existen riesgos para la poblacion y cerciorarse de que se

cumplan las medidas preventivas de seguridad a que se tenga obligacion;

V. Implementar las medidas necesarias para prevenir incendios, explosiones y demaés
siniestros;
V. Promover e impulsar en coordinacién con las autoridades educativas federales y

locales la instrumentacién de programas escolares de informacion, prevencién y

autoproteccion de siniestros; y
VI. Las demas que establezcan el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otras
disposiciones normativas.

El titular serd nombrado y removido por el H. Ayuntamiento a propuesta de la persona titular

de la Presidencia Municipal.
SECCION OCTAVA
De la Direccién de Obras Publicas

Articulo 36. La Direccién de Obras Plbicas es la dependencia encargada de dirigir la
planeacién, programacién, contratacion, ejecucién, evaluacion de cumplimiento y calidad,
eficacia, asi como el finiquito de las obras publicas aprobadas por el H. Ayuntamiento,

cumpliendo con la normatividad en la materia.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
Articulo 37. Compete a la Direccion de Obras Publicas

I Instrumentar las acciones necesarias para promover, dirigir y coordinar la realizacion
de obra publica y servicios relacionados con la misma, conforme lo autorice el H.

Ayuntamiento;

1I. Participar en la planeacién, programacién y presupuestacion de la obra publica

municipal, buscando en todo momento las mejores condiciones para el Municipio;

II1. Dar seguimiento a la obtencién y administracion de los recursos financieros, humanos

y materiales de la dependencia;
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V. Coordinar y supervisar la ejecucién del programa municipal de obra publica aprobado

por el H. Ayuntamiento;

‘ *
V. Coordinar y dar seguimiento a los estudios, y proyectos ejecutivos relacionados con el

programa municipal de obra publica;

VI. Vigilar y dar seguimiento a la validacién de los expedientes técnicos de la obra publica

y servicios relacionados con la misma;

VII. Tramitar, supervisar y dar seguimiento al proceso de liberacion de derecho de via para

la ejecucidn de la obra publica del Municipio;

VIII. Convocar, adjudicar y contratar la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados
con la misma con base a los recursos financieros autorizados por el H. Ayuntamiento en el
programa de inversién de obra publica municipal, conforme a las disposiciones legales en la

materia;

IX. Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de la obra publica y los servicios relacionados

con la misma;

X. Ser responsable de que al finalizar de la obra se realicen las actas de recepcion de obra
terminada en forma integra, con las especificaciones y calidad contratadas y se efectle el

finiquito correspondiente;

XI. Realizar los procedimientos de aplicaciéon de sanciones a los contratistas por retraso o

incumplimiento de las etapas de la obra pUblica municipal;

XII.  Participar en la integracién del expediente de entrega recepcién de la administracion

publica municipal, proporcionandole informacién sobre la obra ejecutada y en proceso;

XIII. Atender las peticiones de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
sobre las solicitudes de informacién relativas a la obra publica proporcionar la informacién
requerida en las auditorias que se lleven a cabo por los 6rganos de fiscalizacion y de control
de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o la Contraloria Municipal, asi como dar

respuesta a las observaciones que se deriven de las mismas; y

XIV. Las deméds que determine el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otras

disposiciones legales.
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SECCION NOVENA
De la Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro.

Articulo 38. Corresponde a la Direccién de Impuestos Inmobiliarios y Catastro, fortalecer los
ingresos ‘municipales a través de la recaudacion eficaz del impuesto predial mediante la
actualizacion constante del padrén de contribuyentes y la mejora en la eficiencia

administrativa.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
Articulo 39. Compete a la Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro

I Mantener el padron de propietarios y poseedores de bienes inmuebles confiable y

actualizado;

I1. Lievar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, para hacer efectivos los

créditos fiscales derivados de contribuciones o impuestos inmobiliarios;
II1. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la direccion;

V. Integrar a través del sistema de cémputo, los archivos sobre estadistica de la
recaudacion;
V. Acordar con la persona titular de la Tesoreria Municipal, los descuentos, prérrogas y

autorizaciones para el pago de contribuciones y accesorios, cuando procedan, asi como

celebrar convenios para recibir pagos en parcialidades;

VI. Determinar 'y liquidar los créditos fiscales, ordenando las notificaciones,
requerimientos, citatorios y visitas domiciliarias a los contribuyentes, conforme a los
procedimientos legales establecidos;

VII.  Determinar y actualizar, de conformidad con las leyes y reglamentos, los valores

catastrales de los bienes inmuebles situados en el Municipio;

VIII. Establecer y proponer al H. Ayuntamiento para su aprobacién, programas permanentes

regularizacién y recaudacién del impuesto predial;

IX. Integrar y mantener actualizada la cartografia de la propiedad inmobiliaria situada en

el Municipio;
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X. Proponer para su aprobacién los instructivos y manuales técnicos y administrativos;

.

XI. Nombrar y autorizar, con acuerdo con la persona titular de la Tesoreria Municipal y
conforme al reglamento respectivo, a los peritos valuadores fiscales y revocar su
nombramiento, cuando proceda, asi como llevar el registro y el control de los trabajos

formulados por estos;
XII. Revisar, dictaminar y autorizar los avallos que realicen los peritos valuadores;

XIII. Autorizar memorias descriptivas para la constitucion de régimen de propiedad en

condominio;
XIV  Elaborar la propuesta de impuestos inmobiliarios para la ley de ingreso; y;

XV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales, acuerdos del H.

Ayuntamiento o la Presidencia Municipal.
SECCION DECIMA
De la Direccién de Planeacién Municipal

Articulo 40. La Direccién de Planeacién Municipal, es la dependencia encargada de la
planeacién del desarrollo y gobierno del municipio, siendo responsable del adecuado
ordenamiento territorial, supervisién y vigilancia del desarrollo ordenado y equilibrado en las
areas urbana u suburbanas del municipio y, tiene ademas de las atribuciones y facuitades

establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y del Programa de Gobierno
Municipal en conjunto con las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal;

1I. Coadyuvar en el seguimiento, evaluacién del cumplimento, ejecucién e impacto de los

instrumentos municipales de planeacién, asi como difundir sus resultados;

I11. Coordinar la elaboracién de los programas operativos anuales conforme a los principios
y lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y el

Programa de Gobierno Municipal;



PERIODICO OFICIAL 27 DE MARZO - 2025 PAGINA 39

1v. Coordinar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica

municipal en la elaboracién de la propuesta de inversién de los programas operativos anuales;
4

V. Establecer yx‘presentar al H. Ayuntamiento para su aprobacion los indicadores generales

y por area de evaluacién, para medir el impacto del desempefio de la gestién gubernamental;

V1. Establecer conjuntamente con los titulares de las dependencias y entidades de la
administraciéon ptblica municipal, los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de
los proyectos y programas operativos anuales, dando seguimiento al cumplimiento de los

mismos;

VII. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias y entidades de la
administracién plblica municipal para el cumplimiento de los planes y programas derivados
del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

y el Programa de Gobierno Municipal;

VIII. Implementar un sistema de registro y seguimiento para la evaluacién de los objetivos
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y programas operativos anuales

y presentar los resultados al H. Ayuntamiento o a la Presidencia Municipal;

IX. Elaborar y dar seguimiento a programas orientados al cumplimiento y la evaluacion de

objetivos y metas de las dependencias y entidades municipales;

X. Participar en la elaboracién de diagndsticos y compilaciones informativas en materia

municipal de su competencia;

X1. Elaborar el informe anual de la persona titular de la Presidencia Municipal, para la
aprobacién del H. Ayuntamiento sobre el estado general que guarda la administracion publica

municipal.

XII.  Supervisar que las dependencias de la administracién publica municipal centralizada
rindan los informes en tiempo y forma conforme al presente reglamento o determinacion del

H. Ayuntamiento o de la Presidencia Municipal; y
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XII1. Las demds que otras disposiciones legales, el H. Ayuntamiento o la Presidencia

Municipal establezcan.

La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal,
SECCION DECIMA PRIMERA
De la Direccién de Oficialia Mayor

Articulo 41. La Direccién de Oficialia Mayor es la dependencia adscrita a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, encargada de realizar funciones de apoyo en la coordinacion, ejecucién, auxilio,
conciliacién, en las funciones que le asignen el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal o la

Secretaria del Municipio.

Ademads, serd la dependencia encargada de realizar la o las convocatorias para renovar
delegados y subdelegados municipales, previa autorizacién del H. Ayuntamiento, asi como

coordinar a estos organos auxiliares.
La persona titular sera nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 42. La Direccién de Oficialia Mayor, ademas de las facultades y obligaciones

establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, asi como en el articulo anterior,

tendra las siguientes:

1. Ejecutar los acuerdos que expresamente le instruya el H. Ayuntamiento y la persona

titular de la presidencia municipal o de la secretaria en su demarcacién territorial;

II. Coadyuvar con el H. Ayuntamiento en la vigilancia y salvaguarda del orden publico en
su demarcacién territorial y dar aviso de cualquier alteracién de este;

II1. Participar con las &reas del municipio en la formulacién de planes y programas
municipales;

V. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento con la informacién que

requiera para expedir constancias de residencia o cartas de origen;

V. Elaborar los programas de trabajo para las delegaciones y subdelegaciones con la

asesoria de la unidad municipal correspondiente;
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VI, Auxiliar a las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus facultades y

atribuciones;

VII. Promover la educaciéon y salud publica, asi como acciones y actividades sociales,

culturales y deportivas;

VIII. Dar cuenta mensualmente de los asuntos de su competencia a la persona titular de la

presidencia municipal y al H. Ayuntamiento, cuando lo soliciten;
IX. Promover el establecimiento y conservacién de los servicios publicos;

X. Actuar como autoridad conciliadora y, en su caso, poner en conocimiento de las
autoridades los asuntos que sometan a su consideracion las personas que soliciten los servicios

municipales;

XI. Presentar, en su caso, mensualmente a la Tesoreria Municipal el estado de ingresos y
egresos, incluidos los cobros por prestacién de servicios publicos y las aportaciones, asi como

los importes que, por cooperacidn, aporten los vecinos para obras y servicios publicos;

XII.  Convocar, previo acuerdo del H. Ayuntamiento para que se designen a delegadas o
delegados municipales y a sus subdelegados o subdelegadas, mediante el procedimiento que

disponga el reglamento correspondiente o la convocatoria respectiva;

XIII. Ejercer la coordinacién de las delegaciones municipales, cuando asi lo determine la

Presidencia Municipal; y

XIV. Las demds que otras disposiciones legales, el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal

o la Secretaria del Ayuntamiento establezcan.

Articulo 43. De conformidad con la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato, mediante acuerdo previo del H. Ayuntamiento, la Direccién de
Oficialia Mayor convocara a las personas habitantes de los centros de poblacion de su respectivo
municipio, dentro de los primeros 15 dias habiles siguientes a la instalacion del H.
Ayuntamiento para que en asamblea de ciudadanos, que habra de realizarse a mas tardar
dentro de los 25 dias habiles siguientes, designen, mediante formulas, a delegadas o delegados
municipales y a sus subdelegados o subdelegadas, mediante el procedimiento que disponga el

reglamento o la convocatoria respectiva.
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Las férmulas se integraran por 2 personas: La primera para el cargo de persona titular de la
delegacién y la segunda para el cargo de persona titular de la subdelegacién. Las férmulas

deberan ser integrada observando el principio de paridad de género.
SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Direccidn de Servicios Publicos Municipales

Articulo 44. Compete a la Direccién de Servicios Plblicos Municipales procurar la satisfaccién
de las necesidades basicas de la comunidad, de manera uniforme y continua, en materia de
aseo publico y recoleccidén de residuos sélidos, mercados, alumbrado publico, asi como el
mantenimiento de parques y jardines municipales para el mejoramiento de la imagen urbana

y suburbana.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 45. La Direccién de Servicios Publicos Municipales, ademas de las atribuciones

establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las siguientes:

L. Proponer el mejoramiento de la imagen urbana y suburbana del municipio, mediante
programas de mejora, mantenimiento y prestacion de los servicios de limpia, alumbrado

publico, creacién y conservacion de las reas verdes;

IL. Promover la vigilancia zoosanitaria del rastro que opere en el municipio cumpliendo

con las disposiciones sanitarias, ecolégicas y mejora de las técnicas de sacrificio de animales;

III.  Autorizary regular el funcionamiento del panteén y las obras de construccion, asi como
el control y registro de las inhumaciones, exhumaciones conforme a las disposiciones legales

o por mandamiento de autoridad;

V. Atender oportunamente las quejas o sugerencias de la poblacién orientadas a mejorar

la prestacién de los servicios publicos en beneficio de la poblacion;

V. Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos municipales para la gestién integral, manejo
y destino final de los residuos sdlidos en el relleno sanitario del Municipio, conforme a las

Normas Oficiales Mexicanas respectivas;

VI. Supervisar la seguridad del relleno sanitario a efecto de prevenir incendios,

contaminacién de fuentes pluviales, rios o lagos;
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VII. Establecer y supervisar las rutas o métodos eficientes de limpieza y recoleccién de

basura en la cabecera municipal;

VIII. Realizar y difundir campafias de limpieza y manejo de basura entre la poblacion;

IX. Disefiar programas para incrementar la eficiencia y ahorro del alumbrado publico del
municipio;
X. Impulsar campafias de concientizacién entre la poblacién para la conservacion de las

luminarias existentes en el municipio;

XL, Atender las solicitudes de apoyo de sonido, lonas, mesas, sillas, estrados, de las
dependencias, instituciones publicas gubernamentales o delegacionales, de acuerdo con las

capacidades técnicas, humanas y materiales; y;

XII. Las demds que otras disposiciones legales, el H. Ayuntamiento o la Presidencia Municipal

establezcan.

Articulo 46. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el Director de
Servicios Publicos, cuenta con las siguientes coordinaciones administrativas:

a) Mercados;

b) Alumbrado Publico;

c) Limpia;
d) Panteones; y
e) Parque y Jardines.

Las personas titulares de estas &reas serdn nombradas y removidas por la Presidencia

Municipal.
Articulo 47. La Coordinacién de Mercados tiene las siguientes atribuciones:
I. Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar su funcionamiento;

1I. Planear y supervisar la alineacién, modificacién, reparacién, pintura, imagen, higiene

y la reubicacién o retiro de puestos fijos y semi-fijos;

I1I. Proponer al director general de servicios publicos, la instalacion, reubicacién de puestos

fijos y semi-fijos, asi como, la autorizacidn para la ubicacién o reubicacion de los comerciantes
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ambulantes en coordinacidn con la Direccién de Fiscalizacién y Control, conforme lo determine

el interés publico y el ordenamiento de desarrollo municipal;

1v. Planear y ope'rar el programa de mejoramiento, higiene y mantenimiento de los

mercados publicos municipales;

V. Supervisar el correcto funcionamiento de mercados publicos y centrales de abastos
municipales;
VI. Realizar, mantener y actualizar el registro de comerciantes de mercados publicos y

privados;

VII. Dictaminar en colaboracidn con las direcciones General de Seguridad Publica y Vialidad
y Proteccién Civil, la factibilidad de operacion de los tianguis y vigilar su funcionamiento, previa

aprobacion del H. Ayuntamiento;

VIII. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con respecto

al cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios en la materia;

IX. Atender y resolver las peticiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados
publicos en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, obras, horarios y demds

que afecten el uso de las autorizaciones emitidas por la direccion;

X. Solicitar, cuando sea necesario, el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus

resoluciones; y

XI. Las demas que le sefiale el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente

reglamento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 48. La Coordinacién de Alumbrado Publico, tiene las siguientes atribuciones:

1. Disefiar los programas de mantenimiento o instalacién de alumbrado publico del
Municipio;

II. Atender y supervisar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre alumbrado publico;

III. Proponer al director general de servicios publicos, los planes y programas de

mantenimiento, imagen urbana y suburbana y servicios publicos de alumbrado;

Iv. Apoyar técnicamente en materia de alumbrado publico, previa autorizacion del H.

Ayuntamiento, a fraccionamientos recibidos por el Municipio;
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V. Realizar el mantenimiento y supervision permanente del alumbrado publico municipal

en la zona urbana y suburbana;
VI, Recibirlas obras de alumbrado publico en coordinacidn con el area de obras publicas;

V1. Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en la via piblica y de

uso comun;

VII. Las demas que le sefale el presente reglamento y otras disposiciones legales vigentes.
Articulo 49. Fl area de limpia tendra las siguientes atribuciones:

1. Disefiar, realizar y supervisar las rutas de recoleccion de basura y limpieza de plazas y

calles del Municipio en la zona urbana y suburbana;

II. Implementar programas de recoleccion, clasificacidn y manejo de la basura dentro del
Municipio, con objeto de optimizar el uso del relleno sanitario, de acuerdo con las disposiciones

normativas de la materia;

I11. Coordinar y difundir programas de limpieza, clasificacién y manejo de basura con las

asociaciones y clubes del Municipio, asi como con el publico en general;

V. Elaborar programas de implementaciéon y mantenimiento de areas verdes y fuentes en
el Municipio;

V. Denunciar ante las autoridades competentes para sancionar administrativa o penalmente
a quienes pongan en riesgo o causen dafios al medio ambiente por el mal manejo de residuos

en la basura;

VI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
vigentes.

Articulo 50. La unidad administrativa de panteones, para el cumplimiento de sus funciones

tendrd las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Coordinar el buen y adecuado funcionamiento de los panteones publicos municipales

atendiendo a sus capacidades de disponibilidad de espacios y superficies, conforme al

reglamento respectivo;

11. Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o re-inhumaciones de

cadédveres, restos o cenizas, se realicen de acuerdo a la normatividad vigente;
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III. Autorizar los tramites de inhumaciones y exhumaciones en el pantedn municipal;

V. Regular y coordinar la construccidn, reparacién de gavetas o fosas;
V. Autorizar la temporalidad o perpetuidad de conservacion de restos en gavetas o fosas;
VL. Las demds que le sefialen el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la secretaria

del Ayuntamiento, el titular del area de servicios publicos municipales y las disposiciones

juridicas aplicables.
El titular serd nombrado y removido por la persona titular de la Presidencia Municipal.
SECCION DECIMA TERCERA
De la Direccién de Desarrollo Social, Rural y Econémico.

Articulo 51. La Direccion de Desarrollo Social, Rural y Econémico, estard adscrita a la
Presidencia Municipal y, ademds de las atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del

presente reglamento, tendra las atribuciones siguientes:

1. Elaborar, promover y coordinar los programas y acciones de los sectores publico y
privado, en materia industrial, comercial, artesanal, turistica y de servicios, fomentando la
creacion de fuentes de empleo, produccién de bienes y servicios, y empresas productivas en

el medio urbano y rural;

II. Gestionar y promover los programas y acciones relativos a la creaciéon o
establecimiento de micro, pequefia y empresas familiares, con los gobiernos federal, estatal

y municipal, en materia agropecuaria;

III. Fomentar la participacién ciudadana y la creacién de comités, juntas o asociacién de
vecinos, que tengan como finalidad impulsar el beneficio colectivo y la optimizacién de la

prestacion de servicios publicos y realizar obras de interés para la poblacién;

1v. Organizar y promover, previa autorizacion del H. Ayuntamiento, de eventos que
propicien el desarrollo econémico, asi como la celebracién de exposiciones y ferias de caracter

comercial, industrial, artesanal, servicios y turistica;

V. _Coordinar y gestionar programas sociales mediante la participacion de los vecinos en

la ejecucion de nuevas obras, la prestacion de servicios con recursos publicos, por cooperacién

econémica o mano de obra vecinal;
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VI, Promover y fomentar el sector agropecuario para la producciéon, distribucién,
comercializacion y consumo de toda clase de bienes agropecuarios que demande el interés de

la sociedad;

VII.  Coordinar a las instituciones de los sectores publico, privado y social, que tengan dentro
de su objeto, la organizacién, promocién o celebracién de eventos, exposiciones o ferias de

caracter comercial, industrial, artesanal, turistico, permanentes o eventuales, dentro y fuera
del Municipio;
VIII. Obtener y aportar informacion, asesoria o sugerencias a las asociaciones de vecinos

sobre factibilidad y condiciones de créditos o financiamientos que se requieran para la

realizacion de los proyectos de obra de beneficio colectivo;

IX. Coadyuvar en la vigilancia de la preservacion de los recursos naturales y areas

protegidas, con las autoridades competentes;

X. Elaborar los proyectos de los Planes Municipales de Desarrollo y de Gobierno, de

conformidad con la legislacién vigente;

XI. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Municipio,

ampliando los apoyos en materia de salud, vivienda e infraestructura;

XII. Fomentar la ensefanza técnica y agropecuaria, mediante la promocién de Instituciones

educativas, experimentales y ensefianza superior, en coordinaciéon con las autoridades

competentes;
XIII.  Implementar un sistema de informacion y estadistico del Municipio;

XIV. Coadyuvar en las acciones de prevencién de la salud publica, asi como las establecidas

en los convenios celebrados con las autoridades federales o estatales;

XV. Fomentar la creacién de fuentes de empleo, mediante apoyos dirigidos al sector
agropecuario;
XVI. Gestionar recursos y apoyos de los distintos &mbitos de gobierno para la ejecucién de

los proyectos y programas de caracter social que beneficien a la poblacion del Municipio;

XVII. Apoyar a la ciudadania en todos aquellos tramites que tenga que realizar ante la

Secretaria de Relaciones Exteriores;
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XVIII. Apoyar, coordinar y orientar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los

diversos tramites que realiza la ventanilla Gnica de gestion dentro del Municipio;

XIX. Promover, organizar y ejecutar los programas y acciones relativos a la creaciéon o

establecimiento de empresas en los sectores industrial, comercial, artesanal y turistica;

XX. Promover y organizar la expansion de los sectores para la produccién, distribucion y
consumo de toda clase de bienes industriales, consumibles y artesanales, a través de la

promocion d eventos comerciales y turisticos que demande el interés de la sociedad;
XXI. Promover la asesoria técnica en materia industrial, comercial, artesanal y turistica;

XXII. Coadyuvar en la vigilancia de la preservacion de los recursos naturales, con las

autoridades competentes;

XXIII, Fomentar la ensefianza técnica relativa a la industria, al comercio, a la artesania y al
turismo, mediante la promocién de convenios con Instituciones educativas, experimentales y

de ensefianza superior;

XXIV. Fomentar la creacién de fuentes de empleo, mediante el establecimiento y creacién de

empresas industriales, artesanales, comerciales y turisticas;

XXV. Promover el desarrollo de micro, pequefia, mediana industria, asi como familiar en el

medio urbano y rural;

XXVI. Generar la informacion estadistica y de consulta de los servicios, industrias y comercios

establecidos, retirados y generados anualmente en el Municipio;

XXVIL. Realizar el diagndstico de las condiciones sociales y econdmicas, en que se encuentra
la poblacién para determinar la problematica y orientar la gestién de los apoyos para procurar

mejorar las condiciones de vida de la poblacién;

XXVIII. Gestionar recursos con dependencias federales y estatales para tener acceso a los

diferentes proyectos y programas sociales;

XXIX. Aplicar los recursos obtenidos con motivo de la celebracién de convenios y acuerdos de

colaboracién, en los términos y condiciones establecidas;

XXX. Organizar a la sociedad civil en el dmbito de su competencia para la recepcion y

distribucion de los diferentes apoyos;



PERIODICO OFICIAL 27 DE MARZO - 2025 PAGINA 49

XXXI. Asesorar y coordinar la integracion de los comités de agua potable en el medio rural;

XXXII. Impulsar programas y acciones especificas que fomenten el desarrollo social en el

ambito rural del Municipio;

XXXIII. Las demas que les confieran las disposiciones normativas, el H. Ayuntamiento, o la

Presidencia Municipal.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
SECCION DECIMA CUARTA
De la Unidad de Administracion Sustentable del Territorio

Articulo 52. La Unidad de Administracién Sustentable del Territorio, estard adscrita a la
Presidencia Municipal y, ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del

presente reglamento, tendra las siguientes:

B Dar cumplimiento a las disposiciones del Cddigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, relativas al Programa de la Unidad de Administracién Sustentable

del Territorio del Municipio;

I1. Expedir o negar los permisos y autorizaciones establecidos en el Cédigo Territorial para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, y en los reglamentos municipales;
I11. Participar con la Direccién de Planeacién Municipal la elaboracién, las modificaciones y

actualizacién del Programa de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

V. Supervisar y controlar que el desarrollo habitacional en la zona urbana y suburbana se

efectué conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

V. Supervisar que las divisiones de terrenos o lotes de los particulares constituyan

fraccionamientos irregulares;

VI. Resolver en coordinacién con la Direccidén de Planeacién Municipal las compatibilidades

de uso de suelo a partir de los estudios de compatibilidad urbanistica;

VII.  Proponer al H. Ayuntamiento la expedicién, modificacién y actualizacién de las normas

técnicas en materia de administracién, control y desarrollo del territorio, asi como para la
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conservacién del patrimonio natural edificado, elaboradas con la participacion conjunta de la

Direccién de Planeacion;

VIII. Dictaminar el uso y aprovechamiento de la via publica y espacios urbanos, de

conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

IX. Proteger de la indebida apropiacion de particulares de los inmuebles, predios, terrenos,

lotes de propiedad estatal o municipal;

X. Emitir la constancia de factibilidad para regular la creacién de fraccionamientos,

condominios y desarrollos en condominio vertical u horizontal;

XI. Autorizar, sélo en los casos que proceda, la divisién de predios conforme al Codigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y en el Programa Municipal de la
Unidad de Administracion Sustentable del Territorio, asi como en el Reglamento de Desarrollo

Urbano Municipal;

XII.  Recibir y verificar las dreas de donacién que se entreguen materialmente al municipio
conforme a las caracteristicas del desarrollo, se haga con la superficie, forma y términos

establecidos en el Cédigo Territorial;

XIII. Autorizar el dictamen técnico para la escrituracién a favor del municipio de las areas
de donacién de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, de acuerdo los

ordenamientos juridicos aplicables;

XIV. Proponer la regulacién del aprovechamiento de las areas urbanizables y naturales

conforme a lo establecido en el Programa Municipal de la Unidad de Administracion

Sustentable del Territorio;

XV. Dar seguimiento y supervisar el avance las obras de urbanizacion en fraccionamientos,
condominios y desarrollos en condominio, asi como en la entrega recepcion de las areas de

donacién vialidades y obras de infraestructura;

XVI. Otorgar permiso de urbanizacién y el permiso de venta, s6lo en los casos procedentes,
para la autorizacién de los fraccionamientos y desarrollos en condominio conforme al Cddigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas disposiciones juridicas

aplicables;
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XVII. Emitir opinién sobre el ejercicio de derecho de preferencia del municipio, respecto de

la generacidn de terrenos ejidales, en los términos de la legislacién agraria;

XVIIL. Integrar y supervisar el padrén de peritos de proyectos y obras conforme al Cédigo

Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
XIX.  Otorgar; suspender, negar o revocar el registro y refrendo de los peritos;

XX. Velar por la salvaguarda de los inmuebles catalogados como monumentos
arqueoldgicos, histdricos y artisticos, asi como la instalacion, fijacién, colocacién, modificacion

o retiro de anuncios;

XXI. Aprobar los cambios de numeracién oficial que corresponda a las fincas, lotes, baldios

y predios;

XXII. Ejercer las facultades que le delegue el presidente municipal en materia de desarrollo
urbano, conforme con lo previsto en el Coédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y en la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de

Guanajuato; y

XXIII. Las demdas que e sefiale el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente

reglamento y otras disposiciones juridicas.
La persona tiiular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
SECCION DECIMA QUINTA
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 53. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es el 6rgano
encargado de coordinar el cumplimiento de las obligaciones del Municipio en materia de acceso
a la informacién publica gubernamental y de proteccién de datos personales, asi como de
difundir la informacion publica de oficio, clasificar la informacién municipal en publica,
reservada o confidencial, asi como recibir y despachar las solicitudes de informacién y de datos

personales que se formulen al Municipio.

La persona titular serd nombrada y removida el H. Ayuntamiento a propuesta de la Presidencia

Municipal.
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Articulo 54. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ademads de las
atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las

atribuciones siguierites:

11,

I11.

v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Fomentar y promover los principios de Gobierno Abierto dentro de la Administracién
Publica Municipal;

Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas al
Municipio;

Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacion publica, que deberd
ser actualizado peridédicamente;

Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la
informacién, asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de ésta;
Clasificar adecuadamente la informacién en los términos de las disposiciones en
materia de acceso a la informacién;

Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal o en
cualquier momento a requerimiento de éstos, sobre las solicitudes de acceso a la
informacién recibidas;

Recabar y difundir la informacion publica a que se refieren las leyes de transparencia
y acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

Mantener actualizado el portal de transparencia y acceso a la informacion publica
municipal;

Resolver las peticiones de informacién publica, fundando y motivando su resolucién en
los términos de las leyes general y estatal de transparencia y acceso a la informacién,
de proteccidon de datos personales y demas disposiciones de la materia;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de informacién y en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro érgano que pudiera tener la
informacién publica que solicita o realizar la reorientacién en forma oficiosa;

Requerir a las dreas del municipio a que realicen la localizacién o entrega en tiempo y
forma de la informacidn publica solicitada; ademas, efectuar las notificaciones a los
particulares;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sus resultados
y costos, asi como el tiempo de respuestas de las mismas;

Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como los

de acceso y correccién de datos personales;
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XIV.  Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencién a las
solicitudes de acceso a la informacién publica; v, ‘

XV.  Mantener ihformadas a las dependencias y entidades administrativas de la
administracién publica municipal, en relaciéon al desarrollo del sistema de trabajo o
informacion que estén establecidos como apoyo a éstas;

XVI. Disefiar, implementar la clasificacidn y mantener actualizados los subsistemas
necesarios para la clasificacién de archivos que contengan informacion en cada una de
las areas del municipio;

XVII. Proponer las normas y politicas que deberdn regir el uso y manejo de los sistemas de
cémputo en materia de acceso a la informacién;

XVIII, Proponer los lineamientos de transparencia en materia de adquisicién de equipo y
periféricos, permitan un éptimo desempefio de los recursos humanos y financieros de
la administracion;

XIX. Planear los requerimientos de infraestructura, equipo y accesorios de cémputo, a efecto
de cubrir eficaz y eficientemente los servicios solicitados por los usuarios;

XX. Prever el suministro de material de computacidon y mantener la existencia de
inventarios convenientes, a efecto de cumplir con oportunidad los compromisos
contraidos;

XXI. Analizar y proponer alternativas para la contratacién del servicio de mantenimiento;

XXII. Identificar las necesidades de equipo electrénico, para llevar a cabo la implementacién
de sistemas y facilitar la transmisién de informacién entre las diferentes dependencias
y unidades administrativas;

XXIII. Evaluar las solicitudes de cambio de tecnologia de las dependencias de la
administracién municipal, con el fin de determinar su nivel de factibilidad conforme a
las reglas de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

XXIV. Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar en la operacién continua de
todo el equipo de computo controlado por esta unidad; y

XXV. Las demds que le confieran el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente

reglamento y las demas disposiciones normativas de la materia.



PAGINA 54 27 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

SECCION DECIMA SEXTA

Direccion de Asuntos Juridicos.

Articulo 55. La Direccién de Asuntos Juridicos es una dependencia adscrita en forma directa
a Despacho del Presidente Municipal, y encargada de llevar a cabo la funcidn de asesoria en
materia juridica al H. Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal, a la Secretaria del
Ayuntamiento y a las demas &reas de la administracion publica municipal, asi como fungir
como nodo de tramite de todos los asuntos en materia juridica que se presenten dentro de
las funciones de la administracién publica municipal, exceptuandose las que por disposicién

de ley estén reservadas al Sindico del H. Ayuntamiento.
La persona titular sera nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 56. Compete a la Direccion de Asuntos Juridicos, ademds de las atribuciones

establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendrd las atribuciones

siguientes:

1. Asesorar, apoyar y fungir como nodo de servicios juridicos en el trdmite y sustanciacion
de todo asunto de naturaleza juridica al H. Ayuntamiento, al despacho de la Presidencia
Municipal, a la Secretaria del Ayuntamiento y a las demds areas municipales cuando se lo

requieran;

11. Asistir legalmente a funcionarios municipales, ante cualquier autoridad jurisdiccional o
administrativa, municipal, estatal o federal, con motivo de demandas o denuncias presentadas

en su contra en el ejercicio de sus funciones cuando el H. Ayuntamiento asi lo determine;

I11. Elaborar, revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos municipales cuando lo

solicite la Presidencia Municipal, el H. Ayuntamiento o alguno de sus miembros;

V. Preparar e integrar los expedientes relacionados con la afectaciéon del patrimonio

municipal que proponga el H. Ayuntamiento o la comisién respectiva;

V. Elaborar, revisar, opinar o dictaminar los convenios, contratos, acuerdos o cualquier

otro acto juridico en los que el Municipio sea parte;

VI, Asesorar juridicamente a los integrantes del H. Ayuntamiento en todas las sesiones

que éste realice, asi como a los integrantes de las comisiones, cuando le sea requerido;



PERIODICO OFICIAL 27 DE MARZO - 2025 PAGINA 55

VII.  Apoyar al o la Sindico del H. Ayuntamiento, en los asuntos de su competencia, cuando

asi lo determine la Presidencia Municipal o la Secretaria del Ayuntamiento;

VIII. Revisar, opinar y dictaminar cualquier acto administrativo o asunto con implicaciones

juridicas que le sea solicitado por las diversas areas del Municipio;

IX. Comunicar entre los funcionarios municipales la promulgacién, reformas, adiciones,
modificaciones a leyes, reglamentos, acuerdos circulares o cualquier otra disposiciéon de

observancia general relacionada con las funciones del Municipio;

X. Asesorar y apoyar juridicamente a las dreas de seguridad publica y trénsito en todos
Jos actos, juicios o negocios en que intervenga como parte, o con cualquier caracter y

representarla legalmente en los juicios administrativos y de amparo;

XI. Atender los demds asuntos o comisiones que de manera expresa le sean ordenados

por el H. Ayuntamiento, por la Presidencia Municipal o por la Secretaria del Ayuntamiento;

XII.  Auxiliar a las areas de la administracién municipal en la elaboracidon de los informes
solicitados por los organismos garantes de los Derechos Humanos con motivo de quejas contra

los integrantes y dreas municipales;

XIII. Fungir como mandatario o autorizado en los asuntos, procedimientos, juicios, procesos

o acciones en los que el Municipio tenga intervencién; y

XIV. Las demas que le confieran el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas.
SECCION DECIMA SEPTIMA
De la Direccién de Fiscalizacion y Control.

Articulo 57. La Direccién de Fiscalizacién y Control es el drea encargada de regular el
funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios, el uso de la via publica en
materia de comercio y eventos pulblicos, la supervisiéon del cumplimiento de lo establecido en
la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, en cuanto al
funcionamiento de los establecimientos dedicados a la produccién, almacenamiento,

distribucién o expendio de bebidas alcohdlicas, asi como la aplicacién de los convenios con el
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gobierno del estado y de las disposiciones y normativa federal, estatal y municipal en materia

de fiscalizacion.

Esta dependencia estard adscrita al Despacho la Presidencia Municipal y el titular sera

nombrado y removido por el Presidente Municipal.

Articulo 58. La Direccién de Fiscalizacién y Control, ademas de las atribuciones establecidas

en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las siguientes:

1. Ejercer las facultades para la inspeccion e imposicion de sanciones a los
establecimientos que se dediquen a la produccién, almacenamiento, distribucion, enajenacion,
y consumo de bebidas alcohdlicas, ubicados dentro del municipio conforme al convenio de
colaboracién administrativa en materia fiscal de alcoholes, y demas disposiciones juridicas en

la materia;

11. Ordenar y practicar visitas de inspeccion a los establecimientos comerciales, con el fin
de determinar si cuentan con la licencia vigente; o bien, si estd siendo explotada por su titular,
conforme con las disposiciones previstas en la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de

Guanajuato y sus Municipios, asi como en otros ordenamientos juridicos aplicables;

I11. Imponer las sanciones que procedan, conforme a lo establecido en las disposiciones
legales aplicables, previo acuerdo delegatorio de facultades del presidente municipal, de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato;

1v. Determinar y ordenar la clausura del establecimiento cuando proceda, por infringir la
Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios y otros

ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

V. Condonar total o parcialmente las multas que se impongan por contravenir la Ley de
Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios y otros ordenamientos

juridicos en el ambito de su competencia administrativa, previa aprobacion del H.

Ayuntamiento;

VI. Llevar un padrdn actualizado de los establecimientos que se tienen registrados en la
base de datos del municipio dedicados a las actividades reguladas por la Ley de Bebidas

Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;
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VII. Designar al personal adscrito a la direccién para practicar las visitas de inspeccién a los

establecimientos comerciales en el Municipio;

VIII. Emitir la certificacién de ubicacién y condiciones que guardan los establecimientos

clasificados como de bajo impacto en la venta de bebidas alcohélicas;

IX. Llevar a cabo operativos periddicos y especificos de inspeccidn a los giros comerciales,
a los espectaculos y eventos que se organicen para verificar el cumplimiento de las normas

en materia de fiscalizacion;

X. Vigilar en atencién a las visitas de inspeccion y verificacién que se cumplan con las

disposiciones legales, asi como las medidas preventivas que se determinen;

XI. Elaborar y someter al H. Ayuntamiento para su aprobacién, el programa anual de

visitas de inspeccién de la direccion de fiscalizaciéon y control;

XII. Informar a! tesorero municipal sobre las actividades realizadas en la forma y

periodicidad que el mismo se lo solicite;

XIII. Clausurar los establecimientos comerciales clandestinos que no cuenten con la licencia

de funcionamiento en materia de alcoholes, o bien, que expendan a menores de edad;

XIV. Realizar el aseguramiento de mercancia con contenido de alcohol en aquellos
establecimientos comerciales clandestinos que no cuenten con la licencia de funcionamiento

requerida en materia de alcoholes;

XV. Retirar a los vendedores ambulantes que no cuenten con permiso para ejercer la venta

de alcohol en zonas donde estd restringida esta actividad;

XVI. Realizar aseguramientos de mercancia a vendedores ambulantes reincidentes por

ejercer el comercio en zonas restringidas, cualquiera que sea su giro;

XVII. Acordar visitas de inspeccién para verificar que los bailes, charreadas, peleas de gallos,

rodeos o eventos similares cuenten con la licencia de funcionamiento en materia de alcoholes;

XVIII. Solicitar el apoyo de la fuerza publica para el decomiso de la mercancia alcohdlica;

XIX. Supervisar que en las instalaciones o campos deportivos cerrados o al aire libre no se

expendan bebidas alcohdlicas;
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XX. Aprobar, regular y supervisar la instalacién y reacomodo de los tianguis que se instalan

en la ciudad;

XXI. Participar en los operativos de seguridad publica, con el fin de verificar el cumplimiento

normativo de su competencia;

XXII. Otorgar permisos eventuales para la venta de bebidas alcohdlicas, previa autorizacion

del H. Ayuntamiento, asi como para la ampliacién de horarios;

XXIII. Designar a los inspectores o notificadores, asi como al personal necesario para la

practica de los actos materia de su competencia;

XXIV. Las demas que le confieran el H. Ayuntamiento o la Presidencia Municipal, y otras

disposiciones juridicas.
SECCION DECIMA OCTAVA
De la Direccion de Casa de la Cultura y Tradiciones.

Articulo 59. La Direccidon de Casa de la Cultura y Tradiciones es el area encargada de
promover, difundir, organizar la actividad cultural y artistica, mediante su funcion de
administrador del acervo cultural en el municipio, a través de eventos, cursos y talleres
gratuitos o de bajo costo para la poblacion, asi como fomentar la lectura y preservacion de la

o las bibliotecas municipales.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 60. La Direccién de Casa de la Cultura y Tradiciones, ademds de las atribuciones

establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendrd las siguientes:
I. Promover y difundir actividades artistico-culturales entre la poblacién del municipio;

II. Investigar y rescatar las distintas manifestaciones de la cultura local y establecer los

mecanismos para su preservacion;

III. Organizar y coordinar eventos culturales, tanto en la zona urbana, como en la rural;
1v. Realizar talleres y cursos de capacitacion sobre distintas disciplinas artisticas;
V. Administrar el acervo cultural del municipio;

VI. Coordinar y supervisar las actividades de las bibliotecas y de fomento a la lectura;
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VII. Difundir a través de medios de promocién idéneos las actividades de investigacién del

patrimonio cultural, histérico, musical y de danza, asi como evaluar sus resultados;

VIII. Requerir y ejecutar a los alumnos los cobros de cuotas y tarifas establecidas en las
disposiciones administrativas vigentes, de los servicios prestados por la casa de la cultura y

tradiciones, realizando su entero a la Tesoreria Municipal;

IX. Emitir los lineamientos para regular el cobro de los cursos, talleres, asi como los

horarios en que se impartiran los mismos;

X. Realizar y mantener actualizado el inventario del patrimonio cultural, artistico y
arquitecténico del Municipio;
XI. Las demas que le confiera el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este

reglamento, y otras disposiciones juridicas.
SECCION DECIMA NOVENA
Direccién de Educacion, Accion Civica y Cultura.

Articulo 61. Corresponde a la Direcciéon de Educacién, y Accion Civica y Cultura mejorar la
calidad educativa del Municipio mediante los programas, recursos y servicios educativos de
infraestructura, mobiliario, equipamiento y actualizacion permanente, fortaleciendo los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las nifias, los nifios, las personas jovenes, adultas y
de la tercera edad, asi como de las personas discapacitadas con la participacion de toda la

comunidad educativa; asi como, fortalecer los valores civicos de sus habitantes.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 62. La Direccion de Educacién, y Accién Civica y Cultura le competen, ademas de las

atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las
siguientes:

I Llevar a cabo y dar seguimiento a los programas de reduccion de la desercién escolar
que apruebe el H. Ayuntamiento, asi coadyuvar en los que establezcan la federacion o el
estado;

II. Elaborar un programa y las politicas para fomentar una cultura de desarrollo integral

en educacién;
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I11. Encargarse directamente de los asuntos que le encomiende la Presidencia Municipal o
el H. Ayuntamiento, dentro de las atribuciones que correspondan a las unidades

administrativas sefialadas a su cargo

V. Disefiar, difundir y actualizar el Programa Educativo Municipal para rescatar y difundir

la historia, identidad y valores culturales del Municipio y sus habitantes;

V. Fortalecer el desarrollo armdnico de las facultades del ser humano, fomentando el amor

a la patria, al estado y al municipio, asi como la solidaridad nacional;

VI. Promover el otorgamiento de becas a los alumnos de escasos recursos econémicos con

alto nivel de aprovechamiento;

VII. Fomentar, dirigir, controlar y vigilar la creacion y conservacién de actividades de los

centros culturales, recreativos y educativos;
VIII. Promover la realizacién de eventos de capacitacion, educacion y recreativos;

IX. Proponer a la Presidencia Municipal las politicas y programas en materia educativa,
recreativa, y en general de bienestar social, asi como ejecutar los programas aprobados en

estas areas;

X. Promover y ejecutar convenios de coordinaciéon en materia educativa y recreativa con

los gobiernos estatal y federal y demds Municipios, previo acuerdo de la Presidencia Municipal;

XI. Promover y coordinar las diferentes asociaciones, grupos con fines educativos y

recreativos;

XII. Llevar el calendario de las festividades civicas y coordinar su celebracién con las

entidades administrativas municipales, estatales y federales; y

XIV. Las demas que le sefialen el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, presente

reglamento y otros ordenamientos legales.

La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
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SECCION VIGESIMA
Comisién Municipal del Deporte.

Articulo 63. La Comisién Municipal del Deporte (COMUDE), es una entidad de la
administracién publica municipal, que tiene por objeto disefiar, conducir, fomentar y coordinar
la politica municipal en materia de deporte, para generar un ambiente social sano, influir en
la formacidn civica e integral de las personas e impactar positivamente en su calidad de vida,

asi como administrar las instalaciones deportivas municipales.
La persona titular sera nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 64. Compete a la persona titular de la Comisiéon Municipal del Deporte, ademas de
las atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendra las

siguientes:

I. Garantizar el derecho constitucional al acceso y la préactica del deporte sin
discriminacion alguna;

I1. Difundir, promover, evaluar y fomentar el deporte entre los habitantes del Municipio;
I11. Proponer al H. Ayuntamiento la inclusién en los instrumentos de planeacién municipal,

previo diagnéstico y evaluacién de las necesidades y requerimientos sobre la materia, asi

como de politicas publicas y acciones en materia deporte;

V. Apoyar al H. Ayuntamiento en el disefio, aplicacion y evaluacion del programa
aprobado;
V. Administrar, mantener y conservar en Optimo estado de manera directa las

instalaciones deportivas que le asigne el H. Ayuntamiento y promover la creacion de nuevas
areas, espacios e instalaciones para la practica del deporte en la zona urbana, suburbana y

rural;

VI. Establecer mecanismos de vinculaciéon y coordinaciéon con organismos y entidades
publicas y privadas para la capacitacién, certificacién, difusién, promocion, estimulo, fomento

e investigacién en materia de deporte

VII. Coordinar con las instancias competentes a efecto de proveer la vigilancia y mantener

la seguridad en los espacios e instalaciones deportivas que le asigne el H. Ayuntamiento;
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VIII. Supervisar que en las instalaciones deportivas que administra no se realicen acciones
$

de discriminacidén para el acceso, uso y disfrute de las instalaciones a su cargo;

IX. Supervisar que, en las instalaciones a su cargo, no se introduzcan, circulen o se vendan

bebidas alcohdlicas;

X. Otorgar reconocimientos y estimulos a personas, entidades u organismos publicos o
privados, que se hayan distinguido en Ia difusién, promocién, practica, fomento o investigacion

de deporte, sin discriminacién alguna;

XI. Gestionar e intervenir en la celebracién de los convenios de coordinacién o colaboracién
con la federacion, el estado, otros ayuntamientos, organismos sociales o privados, asi como
con otros estados, en los términos del presente reglamento, y ejecutar las funciones y

atribuciones a cargo del Municipio, que deriven de los mismos;

XII,  Gestionar la inscripcién en los registros nacional, estatal y municipal del deporte, de
las personas fisicas y morales, asi como de las instalaciones a que se refieren la Ley General

de Cultura Fisica y Deporte y la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Guanajuato, de

conformidad con lo dispuesto en este reglamento;
XIII. Coordinar, promover y realizar eventos de deporte en colaboracién con los organismos

respectivos, con una politica incluyente;

XIV. Realizar, impulsar y promover la investigacién en materia de deporte, en coordinacién

con las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi como con el sistema educativo;

XV. Normar y coordinar el desarrollo de los selectivos deportivos municipales y su
participacién en los eventos municipales, estatales, nacionales, sin discriminacion alguna y

con una gestidn incluyente.

XVI. Coadyuvar en la prevencion del alcoholismo, tabaquismo, asi como la adiccion a las
drogas y préacticas nocivas para la salud publica, mediante programas permanentes de

actividades fisicas y deportivas, en coordinacién con las autoridades competentes y en

vinculacién con los sectores social y privado;



PERIODICO OFICIAL 27 DE MARZO - 2025 PAGINA 63

XVII. Delimitar la promocidn y colocacién de anuncios de alimentos y bebidas en !?s espacios
para la practica de deporte, especialmente donde participen nifios y jévenes, en los términos

de la Ley General de Salud;

XVIII. Celebrar los actos juridicos y administrativos relativos al cumplimiento de sus

atribuciones;
XIX. Coadyuvar con el desarrollo de deporte escolar;

XX. = Coadyuvar con el desarrollo del deporte profesional, fomentando con ello el impulso

econémico y el sano esparcimiento de las familias del municipio;

XXI.. Promover los mecanismos y acciones encaminados a prevenir la violencia en eventos

deportivos que se convoquen en el deporte amateur, en coordinacién con los organizadores;

XXII. Promover y ejecutar politicas para garantizar la participacion en igualdad de

condiciones entre mujeres y hombres que fomenten actividades fisicas y deportivas;

XXIII. Coordinarse con las autoridades de seguridad publica, privada y de proteccién civil para

tomar las medidas necesarias que garanticen la seguridad en eventos deportivos;
XXIV. Realizar promocién para la prevencién de la violencia en el deporte;

XXV. Coordinarse con las autoridades en materia de salud a fin de recomendar y
proporcionar, en su caso, a los deportistas la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad,
que contrarreste la desnutricién, el sobrepeso, la obesidad y otros trastornos de la conducta

alimentaria;

XXVI. Implementar el principio de gobierno digital para el fortalecimiento, desarrollo y
fomento de la ciencia y la innovacién tecnolégica en las politicas publicas, tramites y servicios,

facilitando el acceso de estos a la poblacién; y

XXVII. Las demas que le sefialen el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables en materia del deporte.
SECCION VIGESIMA PRIMERA
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.

Articulo 65. La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente es la dependencia municipal que

promueve la conciencia de la proteccion y uso sustentable de los recursos naturales entre los



PAGINA 64 27 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

ciudadanos y vigila el correcto cumplimiento de la normatividad en la materia, a través de
programas y acciones especificas que coadyuvan a la proteccién y recuperacién del medio

ambiente municipal.
La persona titular serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.

Articulo 66. Compete a la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente, ademas de las
atribuciones establecidas en los articulos 360 de la Ley para el Gobierno y Administracién de
los Municipios del Estado de Guanajuato, 21 y 22 del presente reglamento, tendra las

siguientes:

L. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del Municipio, asi como ejecutar el

programa municipal de proteccién al medio ambiente;

I1. Establecer los sitios de disposicion final de los residuos contaminantes no peligrosos en
la zona urbana e industrial en coordinacién con la direccidn de servicios publicos municipales

y la direccién de salud;

I11. Promover la creacién, el cuidado y la conservacion de areas verdes, parques y jardines

en la zona urbana y rural del municipio;

V. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la vigilancia para el
cumplimiento de las leyes generales y Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la federacién,
asi como la legislacién emitida el estado en materia ecoldgica y de proteccién al medio

ambiente;

V. Realizar la facultad concurrente en la materia por disposicién de las leyes generales,
federales, estatales o cualquier otra disposicién normativa en materia de ecolégica y de

proteccién al medio ambiente;

VI. Dar mantenimiento a las areas verdes del municipio mediante la poda, corte aseo y
riego;
VIIL. Autorizar la poda, corte o reubicacién de arboles en la via publica y en la propiedad

de particulares, en la zona urbana, suburbana y rural del municipio;

VIII. Realizar un programa de mantenimiento de las areas verdes del Municipio;
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IX. Coordinar las acciones con la sociedad civil del municipio para el cuidado y proteccién
del medio ambiente en calles, plazas, asi como de los arboles de ornato en las calles y avenidas

de la zona urbana y rural;

X. Coadyuvar con los diferentes organismos gubernamentales, en la implementacion de

proyectos y programas para el mejoramiento del medio ambiente;

XI. Emitir opinién y dictamen de autorizacién en el retiro, remediacién y poda de arboles

que representen peligro o dafio para la ciudadania;
XII. Impulsar, promover y fomentar el cuidado de las dreas verdes del Municipio

XIII. Formular denuncia o aviso a la autoridad competente cuando tenga conocimiento de
contaminacién severa a la atmdsfera, o se arrojen o descarguen contaminantes a rios, lagos

o presas ubicadas dentro del municipio;

XV.  Vigilar y supervisar que no realicen actos de quema de pastizales, basura o residuos
en la zona urbana o rural, asi quemas de siembra, cosechas o residuos de cultivos en las
agricolas, urbanas y rurales;

XVI.  Las demas que le confiera el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otros

ordenamientos juridicos.
SECCION VIGESIMA SEGUNDA
Instituto de las Mujeres Dobladenses.

Articulo 67. El Instituto de las Mujeres Dobladenses, en la entidad que tiene por objeto
cumplir con las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales de Belem Do Para, los derechos humanos, Ley General
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre (ﬁ Violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Guanajuato y demas disposiciones de observancia general apIAicabIes para evitar o

erradicar toda forma de violencia y realizar la proteccion mas amplia a las mujeres.

Articulo 68. La persona titular del Instituto de las Mujeres Dobladenses, ademas de las
atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento, tendrad las

siguientes:
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I. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con perspectiva de género y derechos
humanos, previo diagndstico de las necesidades y requerimientos sobre la materia en el
Municipio, brogramas municipales en materia de atencidn y participacién de las mujeres y de
igualdad de género) con apego a los estandares internacionales, nacionales y estatales en la
materia, y proponer politicas publicas al H. Ayuntamiento para su inclusién en los instrumentos

de planeaciéon municipal;

II. Implementar politicas, programas, lineamientos, estrategias y criterios para la
ejecucién, seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento de los programas
municipales en materia de atencién y participacion de las mujeres y de igualdad de género sin
discriminacion;

I11. Establecer vinculos de coordinacién o colaboracién, a fin de conformar un sistema
municipal para la igualdad de género, con las dependencias o entidades publicas, federales,
estatales o municipales, o con el sector social o privado para promover, fomentar y ejecutar
las politicas, programas y acciones contenidos en los programas municipales; asi como para
promover, proteger y garantizar el respeto y ejercicio pleno de la igualdad de género y los

derechos humanos de las mujeres reconocidos en el marco juridico que regulan la materia;

1v. Celebrar y suscribir convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien

el desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento del objeto del

Instituto;

V. Disefiar y evaluar politicas ptblicas con perspectiva de género e igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, protocolos, mecanismos, programas y estrategias en el Municipio
para prevenir, atender, sancionar y con la finalidad de erradicar cualquier tipo de violencia
contra las mujeres, sujetdndose para ello a los ordenamientos juridicos internacionales,

federales o estatales aplicables en la materia;

B

VI, Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos humanos de las
mujeres, asi como la no discriminacién contra de las mujeres en la planeacién municipal del

desarrollo, programacién y presupuestacion de los egresos del Municipio;

VII. Promover y realizar capacitaciones, campafias, eventos para la difusion,
concientizacion y sensibilizacién acerca de la perspectiva de género, la igualdad de género y

derechos humanos de las mujeres, asi como de temas que favorezcan Iaﬂliminacién de



PERIODICO OFICIAL 27 DE MARZO - 2025 PAGINA 67

estereotipos de género y el desarrollo e integridad de las mujeres, dirigidos al personal que
atienda victimas de violencia tanto en el ambito ptblico como privado, a integrantes del

servicio publico y a la ciudadania en general;

VIII. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion o asesoria de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, asi como de las autoridades que asi lo
requieran y de los sectores social y privado, en materia de politicas publicas de igualdad de
género, derechos humanos de las mujeres, inclusién social y desarrollo para las mujeres,

cuando asi lo soliciten;

IX. Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e imparticién de justicia
y de la seguridad publica de la federacidn, del estado y del municipio, para proponer medidas
de prevencién del delito, atencion y sancidén contra cualquier forma de violacién de los
derechos de las mujeres y en coordinacidn con las areas de atencion a victimas y de seguridad

publica del municipio;

X. Formular e impulsar la integracién y participacion plena y efectiva de las mujeres en la
vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones de

igualdad con los hombres;

XI. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
para evitar que las campafias de informacién institucionales incurran en estereotipos de

género, lenguaje discriminatorio o violacién a los derechos humanos de las mujeres;

XII. Dar atencién, asesorfa y orientacidén en aspectos juridicos, psicolégicos y de
capacitacién para el empleo a las mujeres y hombres que lo soliciten, o bien, canalizar sus

peticiones a las instituciones competentes; y

XIII. Las demas que determinen el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y las previstas

en otros ordenamientos legales.
La persona titular de esta entidad serd nombrada y removida por la Presidencia Municipal.
SECCION VIGESIMA TERCERA
Direccién de Derechos Humanos y de Atencidn a Migrantes y sus Familias.

Articulo 69. La Direccién de Derechos Humanos y de Atencidn a Migrantes y sus Familias, es

la dependencia encargada de proteger, promover, orientar, capacitar y asesorar a las diversas
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areas de la administracién publica municipal en materia de derechos humanos, asi como a la
poblacién en general y en especial a la migrante en esta materia con perspectiva de género,

inclusidn y no discriminacién de los migrantes y grupos sociales vulnerables en el municipio.

Asimismo, le compete la formulacién de programas o politicas puUblicas de proteccién al
migrante y sus familias y de proteccién a sus derechos, fomentando el arraigo antes o después

del retorno a su ciudad, comunidad o lugar de origen dentro del Municipio.

Articulo 70. La Direccion de Derechos Humanos y de Atencién a Migrantes y sus Familias,
ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 21 y 22 del presente reglamento,

tendra las siguientes:
a) En materia de derechos humanos:

I. Conocer sobre los asuntos relacionados con derechos humanos en que se vea

involucrado el Municipio;

I1. Proporcionar orientacién y asesoria en materia de derechos humanos a las diversas

areas de la administracion publica municipal;
I11. Desarrollar campafas de difusién, promocion y respeto a los derechos humanos;

v. Garantizar los principios de los Derechos Humanos y fomentar acciones en favor de

una cultura de respeto y proteccion en el @mbito municipal;

V. Asistir a cursos, talleres, seminarios, foros y cualquier otra capacitacién que se imparta

en materia de derechos humanos con la finalidad de brindar un mejor servicio a la poblacién;

VI. Capacitar de manera periddica a los servidores publicos municipales en materia de

derechos humanos, en especial, a las areas de seguridad publica;

VII.  Proponer a la Comisién de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento la adecuacion de
reglamentos, normativa o actos administrativos emitidos por el municipio para reconocer,
proteger, garantizar y difundir los derechos humanos que reconocen la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, asi

como los contenidos en los instrumentos internacionales ratificados por el Senado de la

Republica;

VIII. Realizar visitas a aquellos lugares ubicados dentro del Municipio para verificar que no

exista problematica relacionada con la vulnerabilidad a los derechos humanos; y
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IX. Verificar que el municipio rinda de manera oportuna los informes y de seguimientos a
las Recomendaciones que emitan la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato o algin organismo
internacional, y se realice la respuesta sobre su aceptacién o no de parte de las autoridades
municipales; y

X. Las demas que le otorguen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Instrumentos Internacionales en materia de Derechos Humanos, la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato, las leyes generales, locales y demas disposiciones en materia de

derechos humanos.
b) En materia de migrantes y sus familias:

If Coadyuvar con la autoridad federal, estatal y organismos de la sociedad civil en la

implementacién de los programas y acciones en favor de los migrantes y sus familias;

1I. Formular y desarrollar programas de atencidén a los migrantes y sus familias, en el
marco de la politica internacional, nacional y estatal, conforme a los principios, estandares y

objetivos de los planes de desarrollo internacional, nacional, estatal y municipal;

III. Promover, fomentar, difundir y defender el ejercicio de los derechos de los migrantes

y sus familias, asi como el cumplimiento de las obligaciones de los responsables de éstas;

V. Orientar a los migrantes en retorno acerca de las opciones de educacién, empleo, salud

y vivienda; conforme manifiesten su intencién de residir en el municipio;
V. Implementar acciones que fomenten el arraigo comunitario en el migrante en retorno;

VI. Establecer un subsistema de informacién sobre migracion municipal que genere el

suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la misma con los tres ordenes de

gobierno; y

VII.  Las demas que le confiera el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente

reglamento y demas normatividad aplicable; y

VIII. Las demas que le otorguen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Instrumentos Internacionales en materia de Atencién a Migrantes, la Constitucién Politica

del Estado de Guanajuato, las leyes generales, locales y demas disposiciones en la materia.
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SECCION VIGESIMA CUARTA

Juzgado Administrativo Municipal.

Articulo 71. La Justicia Administrativa en este Municipio, se impartird a través del Juzgado
Administrativo Municipal, con lo establecido en la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato y conforme a las disposiciones del Cédigo de

Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 72. El Juzgado Administrativo Municipal que serd el depositario de la funcién
jurisdiccional en materia administrativa en el Municipio, y la ejercerd conforme a lo dispuesto
por el Titulo Vigésimo Tercero, Capitulo II de la Ley para el Gobierno y Administracién de los

Municipios del Estado de Guanajuato.

SECCION VIGESIMA QUINTA

Juzgado Civico Municipal.

Articulo 73. El Municipio de conformidad con su crecimiento, densidad poblacional y la
disponibilidad presupuestal, podra contar con un Juzgado Civico Municipal, el que, en su caso,
funcionara de acuerdo a lo sefialado por Titulo Vigésimo Tercero, Capitulo IV de la Ley para el

Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

SECCION VIGESIMA SEXTA
Cronista Municipal.
Articulo 74. El Municipio, atendiendo a sus necesidades y presupuesto podrd nombrar a la

persona que fungird como Cronista Municipal.

Articulo 75. El Cronista Municipal debera entregar al H. Ayuntamiento su programa de trabajo

e informe de actividades en forma anual, tomando en consideracién la fecha de su designacion.

Articulo 76. Conforme a lo dispuesto por el articulo 144 de la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, el H. Ayuntamiento evaluaré el
programa de trabajo y sus resultados, los informes de las actividades aportadas en favor del

Municipio y con base en ello, determinara su permanencia en la funcién o su revocacion.
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La separacién del cargo de Cronista Municipal a que se refieren los supuestos del articulo 148
de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, son
de naturaleza juridica diversa a la evaluacién periédica del programa de trabajo a que se

refiere el parrafo anterior.

SECCION VIGESIMA SEPTIMA

De las suplencias y las comisiones

Articulo 77. En las suplencias de los Titulares de las entidades o dependencias se observara
io establecido en la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato; en los casos que para la designacion se requiera propuesta ante el H.
Ayuntamiento por parte de la Presidencia Municipal, seran suplidas por quienes designe aquél

a propuesta de ésta.

Las personas empleadas del municipio de las dreas diversas a las sefialadas en el parrafo

anterior seran suplidas por quien designe el titular, informando a la Presidencia Municipal.

Articulo 78. Los Titulares de las entidades y dependencias municipales, que deban
desempefiar comisiones fuera del Municipio, podran solicitar se cubran los viaticos respectivos,
conforme a los montos que se establezcan, sin necesidad de que se les expida oficio de

comision.

Articulo 79. Las personas servidoras publicas, no contemplados en el articulo anterior,
cuando deban desarrollar funciones fuera del Municipio, el superior jerdrquico inmediato o

quien ordene la comisidn, deberd expedir el oficio de la encomienda correspondiente.

Articulo 80. Las personas que se desempefien bajo contrato de prestacién de servicios
asimilados a salarios, aun cuando desempefien funciones dentro del Municipio, podran solicitar

el pago de viaticos y el oficio de comisidn respectivo a quien ordene la encomienda.



PAGINA 72 27 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

SECCION VIGESIMA OCTAVA
De la terminacién de la relacién laboral de los Servidores Publicos de confianza del

Municipio.

Articulo 81. Conforme a lo establecido por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, los servidores publicos de confianza que cumplan tres
afios de servicio en el Municipio tendran derecho a una prestacion al término de la relacion
laboral conforme a la disposicién presupuestal y acuerdo del H. Ayuntamiento, cuyo importe
en ningln caso podra ser superior al equivalente a tres meses de salario, mas la prima de
antigliedad en los términos de la fraccion I del articulo 63 de dicha ley, en cuyo caso se debera
acudir al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guanajuato a efecto de formular

convenio y su ratificacion.

En caso de incorporarse de nuevo a la administracién municipal, se aplicard la regla
establecida en el parrafo tercero del articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

al Servicio del Estado y de los Municipios.

TITULO TERCERO
De la Contraloria Municipal.
CAPITULO UNICO
De los programas de trabajo, auditorias, revisiones, presupuesto e informes de actividades

Articulo 82. La Contraloria Municipal es el érgano interno de control que funcionara en los
términos establecidos en el TITULO NOVENO, CAPITULOS 1y II de la Ley para el Gobierno y

Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 83 Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccion I del articulo 166 de la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, la persona
titular de la Contraloria Municipal deberd hacer del conocimiento de los integrantes del H.
Ayuntamiento, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién, el contenido del programa
de trabajo, de auditorias, revisiones o solicitud de presupuesto, a efecto de que cuenten con
el tiempo suficiente para su analisis, observaciones u opiniones correspondientes, las cuales
deberan ser sometidas a votacidén para su incorporacién al programa o dar por cumplido en

informe correspondiente.
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Articulo 84. La Contraloria Municipal en la elaboracién de los informes, debera seguir el
mismo mecanismo de entero a los integrantes del H. Ayuntamiento, sefialado en el articulo
anterior, para el cumplimiento de lo establecido enla fraccién VIII del articulo 166 de la Ley

para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 85. Las observaciones a los programas o informes de la Controlaria Municipal,
sefialados en los dos articulos anteriores, se podran formular por escrito por los integrantes

del H. Ayuntamiento, o en forma verbal en la sesién correspondiente.

Articulo 86. Para efecto de lo establecido en el articulo 178 de la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, la persona titular de la Presidencia
Municipal formulard la propuesta de la persona que fungird como encargada del despacho, en

los términos sefalados.
TiTULO CUARTO
Administracién Pablica Paramunicipal y Participacion Ciudadana.
CAPITULO I
Administracion Publica Paramunicipal.

Articulo 87. La administraciéon publica paramunicipal se integra con los organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos municipales,
comisiones, patronatos y comités, de conformidad con lo sefialado en el Titulo Octavo, Seccién
Seguhda, Capitulo III de la Ley para el Gobierno y Adn’iinistracién de los Municipios del Estado

de Guanajuato.

Articulo 88. Las Entidades sefialas en el articulo anterior, tendran las funciones, atribuciones
y estructura que el acuerdo o reglamento que los constituya establezca y se regularan por las

disposiciones juridicas que conforme a su naturaleza les sean aplicables.
CAPITULO II.
Comités Ciudadanos y Consejos Consultivos.

Articulo 89. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son 6rganos auxiliares que,
sin formar parte de la administracién publica municipal, fungen como auxiliares de la misma,

para el disefio, logro y difusion de los programas y acciones del Municipio.
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Articulo 90. Los comités ciudadanos y los consejos consuitivos son grupos integrados por
integrantes de la sociedad civil y servidores publicos, cuya finalidad es servir como érgano de
consulta para la toma- de decisiones y elaboraciéon de estrategias en temas y funciones
especificas de la administracion pablica. Su integracién y funcionamiento se establecerd en el
reglamento o acuerdo del H. Ayuntamiento que los constituya conforme a lo establecido en la

Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo: Se abroga el Reglamento Orgénico de la Administracion PUblica del Municipio de
Manuel Doblado, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato, el dia 10 de diciembre del afio 2021.

Tercero: Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas

municipales gue se opongan al presente reglamento.

Cuarto. La referencia al drea de Desarrollo Social, establecida en la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicion
normativa del Municipio, se entenderd que es a la Direccién de Desarrollo Social, Rural y

Econdémico, establecida en el presente reglamento.

Quinto. La referencia al drea de Seguridad Publica, establecida en la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicion
normativa del Municipio, se entenderd que es a la Direccion de Seguridad Publica, Transito

Municipal y Proteccion Civil, establecida en el presente reglamento.

Sexto. La referencia al drea de Medio Ambiente, establecida en la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicion
normativa del Municipio, se entenderd que es a la Direcciéon de Ecologia y Medio Ambiente,

establecida en el presente reglamento. ]

Séptimo. La referencia al drea de Servicios Municipales, establecida en la Ley para el Gobierno
y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicion
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normativa del Municipio, se entendera que es a la Direccién de Servicios Publicos Municipales,

establecida en el presente reglamento.

Octavo. La referencia a las dreas de Derechos Humanos y al drea de Atencion a migrantes y
sus familias, establecidas en la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del
Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicién normativa del Municipio, se entendera que
es a la Direccion de Derechos Humanos y de Atencidon al Migrante y su Familias, establecida

en el presente reglamento.

Noveno. La referencia al &rea de atencidon a la mujer, establecida en la Ley para el Gobierno
y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicién
normativa del Municipio, se entenderd que es al Instituto de las Mujeres Dobladenses,

establecida en el presente reglamento.

Décimo. La referencia a la Unidad de Transparencia, establecida en la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato o cualquier otra disposicién
normativa del Municipio, se entenderd que es a la Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, establecida en el presente reglamento.

Décimo Primero. Las Dependencias y Entidades denominadas: Direccién de Impuestos
Inmobiliarios y Catastro, Direccién de Oficialia Mayor, Direcciéon de Desarrollo Social, Rural y
Econémico, Unidad de Administracién Sustentable del Territorio, Direccién de Fiscalizacion y
Control, Direccién de la Casa de la Cultura y Tradiciones, Direccién de Educacién, Accién Civica
y Cultura, Comisién Municipal del Deporte y el Instituto de las Mujeres Dobladenses, se crean
por acuerdo del H. Ayuntamiento, con fundamento en los dispuesto por el articulo 132 fraccion
XVII de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato,

tomando en consideracion su capacidad presupuestal.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 25,
FRACCION I, INCISO a), 26, FRACCIONES I Y VII DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE
SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN
LA CASA MUNICIPAL DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, A 22 DE ENEO DEL 2025
C. ING. GUSTAVO ADOLFO ALFARO REYES, PRESIDENTE MUNICIPAL Y C. LIC.
FRANCISCO ISAAC DE JESUS CASTELLANO LEON, SECRETARIO DEL H.
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AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 137
FRACCIONES IV Y XIII DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN LA SEDE MUNICIPAL DE
CIUDAD MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE ENERO DEL
2025,

C. ING. GUSTAVO ADOLFO ALFARO REYES.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

C. LIC. FRANCISCO \ISAAC DE JESUS
CASTELLANO LEON.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.



